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JME VVS APS

Kohaven 14B · 5300 Kerteminde · Tlf.: 6532 2311 

info@jme-vvs.dk · jme-vvs.dk

TEMA · �Byg/anlæg og renovering
· �Energibesparelser/miljø
· �Anlæg, entreprenør og landbrug
· �Transport
· �Håndværk, industri og produktion
· �Klima og sikring

Sydfyns Almene Boliger:

En moderne arbejdsplads!
Side 3

FOKUS Nordfyn / Syd-/midtfyn

MENY BOGENSE	 SIDE 5

JPL INDUSTRI	 SIDE 39

24H TRANSPORT	 SIDE 24

RAVNEMOSEN	 SIDE 11

REMA 1000 VINDEBY	 SIDE 31

SÆRSLEV BLIK & VVS	 SIDE 13

WHATS HAPPENING	 SIDE 14

 DESITEK A/S:

Succesfuld 
rejse mod 
fremtiden
Side 9



BROBY BILSYN	 SIDE 23

MIDTFYNS PORTE	 SIDE 22

HCP MASKINCENTER	 SIDE 17

PJ ENTREPRENØR  
& KLOAKMESTER	 SIDE 12

KIM´S VVS & KLOAK	 SIDE 10

DAVIDSEN SVENDBORG	 SIDE 35

OOHHKK  EERRHHVVEERRVV

pris pr. sæson

KR. 8.000,00
Prisen er ekskl. moms

Ålegilde
Arrangementer i 2o25

LØRDAG DEN 30. AUGUST

ONSDAG DEN 3. SEPTEMBER

Intimkoncert med Noah
FREDAG DEN 10. OKTOBER

Vinsmagning
TORSDAG DEN 30. OKTOBER

Adgang til alle hjemmekampe

bliv en del af fællesskabet  - et stærkt netværk

FRE. 26. SEPT., SØN. 19. OKT., FRE. 7. NOV., LØR. 15. NOV., FRE. 5. DEC.

Vil du være en 
del af 

fællesskabet?

Anders
Petersen

-
AllTek

ap@alltek.dk

Flemming
Rosendal

-
Bygma Otterup
flro@bygma.dk

Ivan Petz
-

Nordisk
Company A/S
iap@nordisk.eu

Jette Hansen
-

Storm’s Fisk
Jettehansen80
@hotmail.com

Lene Bang
Sørensen

-
Kaffeimperiet

lbs@kaffeimperiet.dk

Poul Erik
Jeppesen

-
Otterup HK
pej@ohk.dk

OHK ERHVERV- E T  S T Æ R K T  N E T V Æ R K
Vil du være en del af  et stærkt nordfynsk erhvervsnetværk?

Så er det her lige noget for dig!  Vi tilbyder en lang række 
arrangementer, hvor netværk er i højsædet. 

• ÅLEGILDE • INTIMKONCERT • SPILLERPRÆSENTATION

• VINSMAGNING • ADGANG TIL ALLE HJEMMEKAMPE

… OG MEGET MERE!

Med over 50virksomheder i netværket, er der rig mulighed for 
at  finde lige præcis din kommende samarbejdspartner.

-Scan QR-koden i venstre hjørne for at læse mere.

5700 Svendborg
Tlf. 62 22 13 14
post@erhverv-fyn.dk
www.erhverv-fyn.dk

Salgsafdeling:
Thomas Pedersen
Salgschef
Tlf. 51 26 40 38

Søren Lauritzen
Konsulent
Tlf. 29 42 73 92

Redaktion:
Mogens Pedersen
Ansv./adm.
Tlf. 62 22 23 03

Karl Edvard Hansen
Journalist
Tlf. 40 13 14 52 

Kurt Hardi
Journalist
Tlf. 40 37 39 14

Leif Hansgaard
Journalist
Tlf. 20 12 09 18

Jacob Thomsen
Grafiker

Distribution:
Post Nord

Uden forudgående aftale  
er erhvervsmæssig 
affotografering af magasinets  
tekst og annoncer ikke tilladt.

Tryk: 
PR OFFSET

Bladet bliver også sendt til: 
»Reklame, Nej tak«
i udvalgte måneder.

Flisearbejde · Gårdhave/have · Brolægning
Ring for tilbud: 52 99 93 21

SS. Brolægning og haveservice 
Bogense · ssbrooghave@gmail.com

THOMSENS GULVSERVICE	SIDE 8

NYT SYN OTTERUP	 SIDE 6Ser du frem til foråret  
– men ikke havearbejdet?

Kontakt din lokale havemand i Bogense. 
Jeg klarer alt i havearbejde og mindre bygge- 

og renoveringsopgaver. Ring 53 26 53 21.

Skovby Multiservice v/ Frank M. Olesen
Abildrovej 2 · 5400 Bogense · Tlf. 53265321

frankmjensen@outlook.dk · www.skovbymultiservice.dk
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Sydfyns Almene Boliger: 
En moderne arbejdsplads!
Sydfyns Almene Boliger har netop taget et stort skridt mod fremtiden med indvielsen af deres 
nyrenoverede administrationsbygning på Bregnegårdshaven 7 i Svendborg.

Sydfyns Almene Boliger · Bregnegårdshaven 7 · 5700 Svendborg
Tlf.: 6221 1976 · www.sab.dk

Efter et års omfattende reno-
vering er de 20 ansatte nu klar 
til at � ytte ind i et moderne og 
funktionelt hovedkontor, der er 
designet til at fremme en stærk 
samarbejdskultur.

Renoveringen er gennemført 
med fokus på at skabe et inspire-
rende arbejdsmiljø. Bestyrelsen 
og ledelsen har haft tre nøgleele-
menter i tankerne: At etablere 
gode arbejdspladser for medar-
bejderne, designe et receptions-
område, der giver kunderne en 
behagelig oplevelse. Etablering 
af en stor frokoststue og møde-
lokale, hvor der kan a� oldes 
møde- og kursusaktiviteter for 
de mere end 100 beboerdemo-
krater, der er aktive i Sydfyns 
Almene Boliger.

At bygge med omtanke
Bygningen, der har stået i mere 
end 30 år, har i perioden krævet 
meget lidt vedligehold, og der-
for udføres der nu også en ræk-
ke vedligeholdelsesopgaver. Vi-
sionen har været at sikre, at den 
renoverede bygning fortsat kan 
opfylde sine funktioner i mange 
år fremover. Ambitionen er at 
skabe en bygning, der kan tjene 
både medarbejdere og beboere i 
mindst 30 år til.

I forbindelse med renoveringen 
er der blevet installeret solceller 
på taget, hvilket vil bidrage til at 
reducere bygningens energifor-
brug. Derudover er mange døre 
og vinduer blevet skiftet ud for 
at forbedre både energie� ektivi-
teten og komforten.

Tilgængelighed
For at sikre, at bygningen er til-
gængelig for alle, er der også ble-
vet implementeret en intern lift 
og niveaufri adgang. Dette gør 
det muligt for gangbesværede 
og kørestolsbrugere at navigere 
uden hindringer.

Sydfyns Almene Boliger har 
med denne renovering skabt en 
moderne arbejdsplads, der er 
klar til at imødekomme frem-
tidens behov og sikre en god 
service for alle, der benytter byg-
ningen. Velfungerende rammer 
og et fokus på bæredygtighed 
sætter standarden for, hvordan 
en administrationsbygning skal 
se ud i dag. 

 Sydfyns Almene Boliger er resultatet af en fusion 
mellem fire almene boligorganisationer på Sydfyn, 
gennemført pr. 1. januar 2025.

Sydfyns Almene Boliger:

·  Udlejer og vedligeholder 4.760 almene boliger på Sydfyn

·  Forvalter en samlet ejendomsværdi på knap 2 milliarder kr.

·  Omsætter årligt for over 350 millioner kroner

·  Beskæftiger mere end 80 medarbejdere og er non-profit

SYDFYNS ALMENE BOLIGER

Bygningen er beklædt med tombak. 
Overfladen vil henover de næste år 
skrifte farve til brun – mage til den 

farve der er på rettens bygning overfor.
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Lakering af person og lastbiler
Vådlakering af industriemner

Køkkenlåger samt døre

Gørtlervej 4 · 5471 Søndersø
Telefon 20812915 · fynslak.dk

Åbningstider: Mandag-Torsdag: 8:00 – 15:30
Fredag: 8:00 – 12:00

Kvalitet til tiden

11ME L FAR POST ENO N S D A G 1 0 . D E C E M B E R 2 0 2 5

DANMARKS MOBILE OPTIKER
v/ Karin Westh

RING PÅ
2575 3533
karin@hjemmeoptik.dk

www.hjemmeoptik.dk

SYNSPRØVE I HJEMMET
• Stort udvalg i brillestel
• Kvalitetsglas
• Brillerne afleveres og rettes til hos dig

Vi åbner ny Applus+ Bilsyn Ejby
Book online på applusbilsyn.dk/ejby

Danmarks foretrukne synshal – altid nær digg

Pris fra
510,-

ÅBNINGSTILBUD I EJBY
Få en valgfri Applus+ motorrens (værdi
130 kr.), når du er til periodisk syn*

*
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Nyhed Sinus Portable
Nu i butikken
Pris 1495 ,-

Nyhed Sinus Portable

Hos os er du garanteret:
•Høreapparater fra 0 kr.*
•GRATIS høreprøve i eget hjem
•Vi kører på hele Fyn og øerne
•Besøg en af vores klinikker i

Odense på Skibhusvej 171
Søndersø på Odensevej 48
Ringe på Algade 50

Vi samarbejder med:

Kan tilpasses
sammedag

Diskret

Fremtidssikret
konnektivitet

Fantastisk lyd

Genopladeligt

HIDTIL USETDESIGN
Det første høreapparat, som kan det hele

* ved offentligt tilskud

RING
allerede
i dag på

52 800 888

Hos os er du garanteret:
•Høreapparater fra 0 kr.*
•GRATIS høreprøve i eget hjem
•Vi kører på hele Fyn og øerne
•Besøg en af vores klinikker i
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www.denmobilehøreklinik.dk52 800 888

Anbefalet af:

Vi flytter & skifter navn!
MJ Autocentrum flytter den 3/1-26  

til Ørbækvej 50, 5400 Bogense,  
og skifter navn til AM Jensen ApS.

 
Vi fortsætter med samme gode service og 
reparation af alle bilmærker for private og 

erhvervs til konkurrencedygtige priser. 

 
Vi glæder os til at byde jer velkommen i 

vores nye omgivelser.
 

Åbningstider:
Man-tors. 7.30 – 16.00

Fre. 7.30 – 14.15

AM Jensen ApS
Ørbækvej 50 · 5400 Bogense · Tlf.: 27201506

Kontakt Mogens  
på 27 20 15 06!
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Meny Bogense · Vestre engvej 2 · 5400 Bogense
Tlf: 64812145 · E-mail: 0506261@meny.dk · meny.dk

I mere end tre år har Peter drevet 
Meny Bogense, hvor service og 
kvalitet altid er i højsædet. Som 
29-årig er han stolt familiefar 
til to små børn og nyder hvert 
øjeblik hjemme med sin kone 
og familien. ”Jeg arbejder rigtig 
meget, så det er skønt at komme 
hjem til min dejlige familie og 
’glemme’ arbejdet,” siger Peter 
med et varmt smil. Hans passion 
for arbejdet skinner igennem, 
og det er tydeligt, at han trives i 
sin rolle som købmand.

En vigtig del af Peters � loso�  er 
betydningen af lokale klubber 
og foreninger. Han mener, at 
disse samlingspunkter spiller en 
central rolle i at skabe fællesskab 
og relationer blandt mennesker. 
”Vi støtter de lokale foreninger, 
så både børn og forældre kan 
vokse sammen i et fællesskab,” 
fortæller han. Peter understre-
ger, at hele vores kultur er byg-
get op omkring foreningsliv, og 
det er noget, vi skal støtte op om.

Som en del af sin bestræbelse 
på at forbedre butikkens service 
har Meny Bogense investeret i 
nye taleanlæg, Del�  Vocovo. ”Jeg 
har længe tænkt på, hvordan jeg 
kunne forbedre serviceniveauet 
uden at ansætte � ere medarbej-
dere, og den løsning fandt jeg 
med det nye udstyr,” forklarer 
Peter og demonstrerer, hvor 
hurtigt de ansatte nu kan kom-
munikere med hinanden. ”Med 
et enkelt tryk kan vi snakke sam-
men på kryds og tværs af butik-
ken, hvilket sparer tid for både 
kunderne og os. Det er virkelig 
en opgradering for butikken,” 
tilføjer han.

Peter ser fremad med optimis-
men intakt: ”Det har været en 
spændende periode de sidste 

tre år, og nu står vi dobbelt så 
stærkt.” Meny Bogense emmer 
af varme og seriøsitet, og hele 
personalet ser frem til de kom-
mende udfordringer og mu-
ligheder. Det er klart, at Peter 
Ploug Kierkegaard er dedikeret 
til både sit arbejde og sin familie, 

og hans engagement i lokalsam-
fundet gør ham til en inspireren-
de � gur. De lokale gør også brug 
af � ere af butikkens tiltag, og al-
lerede nu har de fået bestillinger 
ind på omkring 400 kuverter til 
Nytår, smiler Peter. 

En passioneret købmand 
med familie i fokus
Peter Ploug Kierkegaard har haft en bemærkelsesværdig rejse inden for detailhandelen siden han som 
14-årig begyndte som flaskedreng. Gennem årene har han arbejdet sig op og blev uddannet købmand i 
Meny i Bogense, hvor han ikke blot gjorde karriere, men også fandt sin store kærlighed i delikatessen.
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I anledning af sit 10-års jubilæ-
um præsenterer Nyt Syn i Otte-
rup en banebrydende nyhed til 
kunder med trætte eller tørre 
øjne: CLEARLII-linser, der er 
beriget med B-vitaminer, er nu 
tilgængelige. 

Således er butikken blandt de 
første optikere i Danmark til at 
tilbyde disse innovative linser, 
som giver energi til øjnene og er 
særligt populære blandt sports-
folk og dem, der tilbringer man-
ge timer foran skærmen. 

Linserne henvender sig til alle 
aldersgrupper og tilbyder en ny 
løsning, der kan forbedre kom-
forten i hverdagen. 

Indehaver Anders Fialla, med 
en baggrund som tidligere træ-
ner for U17 kvindelandsholdet i 
cykling, har et særligt fokus på 
sportsfolkenes behov. 

Han udtaler: 
– Jeg elsker at arbejde med men-
nesker og rådgive om sportsbril-
ler og nu også disse nye linser, 

som ikke mindst er meget popu-
lære blandt aktive mennesker. 

I Nyt Syn Otterup lægger de 
fem medarbejdere stor vægt på 
det personlige møde med kun-
derne. 

– Vi brænder altid for at sikre, at 
vores kunder forlader butikken 
glade og tilfredse, siger Anders 
Fialla. Butikken er ZEISS-certi-
� ceret, hvilket giver adgang til 
præcist måleudstyr og den nye-
ste viden inden for optik. 

Anders Fialla understreger, at 
det ikke kun handler om at måle 
øjne, men også om at være mo-
debevidst og guide kunden til de 
rigtige løsninger, uanset om det 
drejer sig om briller, linser eller 
henvisning til øjenlæge. 

– Alle her i butikken elsker at ar-
bejde med mennesker og vi for-
søger altid at ”læse” den enkelte 
på en sådan måde, at vi � nder 
den helt perfekt løsning til den 
enkeltes behov, fastslår Anders 
Fialla afslutningsvis. 

Nyt Syn Otterup:  

Til kamp mod trætte 
og tørre øjne
Med introduktionen af de såkaldte CLEARLII-
linser forstærker Nyt Syn Otterup sit budskab om 
en helhedsorienteret og moderne optikerservice, 
hvor både syn, komfort og livsstil er i centrum.

Nyt Syn Otterup · Jernbanegade 41 · 5450 Otterup
Tlf: 64 82 28 28 · otterup@nytsyn.dk · nytsyn.dk

Nyt Syn Nyborg Optik
Nørregade 18, 5800 Nyborg
65 31 10 10, nytsyn.dk/nyborg

Nyt Syn Svendborg - Wichmann Optik
Kattesundet 4, 5700 Svendborg
62 22 30 01, nytsyn.dk/svendborg

Nyt Syn Brandts Passage
Brandts Passage 27, 5000 Odense C
61 69 05 00, nytsyn.dk/odensec

Vi har en bedre løsning!
El-installationer og elektronisk udstyr i dit hjem eller din virksomhed 
KAN beskyttes effektivt mod skader som følge af uvejr.
Spørg os hvordan, eller se mere på www.desitek.dk

 Trækker du stikket ud 
i tordenvejr?

DESITEK A/S
Sunekær 8
5471 Søndersø
tlf. 63893210  
desitek@desitek.dk
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Bygma i Otterup har gennem-
ført en betydelig udvidelse af de-
res udendørs opbevaringsplads 
med 1000 m2, efter at have 
nedrevet den tidligere bygning 
på Søndergade 46. Denne udvi-
delse har ikke kun givet bedre 
plads, men også forbedret hånd-
teringen af produkter og varer.

– Med den nye plads kan vi nu 
bedre håndtere vores produk-
ter, hvilket resulterer i en mere 
e� ektiv logistik. Kunderne får 
nu adgang til mere tilgængeli-
ge produkter, hvilket skaber et 
bedre overblik og en betydelig 
tidsbesparelse, forklarer direk-
tør Flemming Rosendal.

Bygma er underlagt CO2-di-
rektiver, der kræver kor-
rekt håndtering af ordrer.  
– Det er vigtigt at minde om, at 
hver håndværker bruger disse 

tal i deres samlede CO2-regn-
skab. Samtidig er det jo også 
sådan, at jo mindre vi skal � ytte 
rundt på varer, jo mindre risiko 
for skader, tilføjer direktøren.

Virksomheden tilbyder også et 
CO2-kørselsregnskab, der viser 
erhvervsbilens miljøaftryk for 
hver speci� k ordre. Dette er en 
vigtig ressource for både store 
og små erhvervsdrivende, som 
skal opfylde kravene i Bygnings-
reglementet BR18.

– Vi ved, at mange håndværkere 
og mindre virksomheder kan 
føle sig overvældet af de man-
ge krav til miljøcerti� cering og 
dokumentation. Derfor har vi 
skabt løsninger, der gør det en-
kelt og overskueligt at få styr på 
dokumentationen til byggeriet, 
siger Flemming Rosendal.

Bygma Otterup tilbyder desuden 
en gratis dokumentationspakke 
for alle indkøbte materialer, som 
kan bruges til LCA-beregninger 
eller videresendes direkte til 
DGNB-auditorer ved certi� cere-
de byggerier.

Med denne udvidelse og de nye 
initiativer er Bygma i Otterup 
godt rustet til at imødekomme 

fremtidens krav og fortsætte 
med at levere kvalitetsprodukter 
og rådgivning til det professio-
nelle byggeri.

– Vi stræber efter at være en på-
lidelig partner for vores kunder, 
og med denne udvidelse kan vi 
sikre, at vi altid leverer det bed-
ste for dem, fastslår Flemming 
Rosendal afslutningsvis. 

Bygma Otterup: Forbedrer 
logistik med ny opbevaring
Øget kapacitet og bæredygtighed i fokus hos Danmarks førende byggevareleverandør

Bygma Otterup · Hjorslevvej 2 · 5450 Otterup
Tlf: 64822233 · Email: otterup@bygma.dk · www.bygma.dk
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Murermester Bruun
– Støber rammen for jeres tilværelse

Telefon 51930394 · Strøbyvej 12 · 5450 Otterup
E-mail: Kontakt@Murermester-Bruun.dk

www.murermester-bruun.dk

Du er velkommen til at kontakte mig og tage 
en lille snak omkring dit projekt, så du kan få 

en ide om tid og økonomi. Ring 51930394

Gulvfirma med mange års erfaring

Kornvænget 5  ·  5471 Søndersø  ·  Tlf: 29 82 65 90  ·  jens@thomsensgulvservice.dk  ·   thomsensgulvservice.dk

Thomsens Gulvservice

Lakering
Thomsens Gulvservice tilbyder en professionelt  

udført lakering af dine trægulve

Trænger dit gulv til en kærlig hånd?
Så står Thomsens Gulvservice altid klar til at hjælpe dig. Vi har stor erfaring i branchen og leverer 

altid resultater af høj kvalitet. Vi er til rådighed i og omkring Odense, Middelfart og Fyn.

MR Industries

Førsteklasses underleverandørarbejde af 
bearbejdede komponenter inden for en 

bred vifte af industrisektorer.
 

Kontakt os for yderligere information.

MR Industries ApS · Sandvadvej 20 · 5210 Odense NV
 Tlf.: 60463165 · mr@mr-industries.dk

www.mr-industries.dk

Automatdrejning / Langdrejning
fra Ø 1 mm  - Ø 32 mm
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DESITEK A/S, der har sin hi-
storiske rod i Søndersø, har 
gennemgået en bemærkelses-
værdig transformation siden 
sin beskedne start i 1989. Fra at 
være en nichevirksomhed med 
blot tre entusiastiske medarbej-
dere, har DESITEK i dag udviklet 
sig til en stabil arbejdsplads for 
30 medarbejdere og cementeret 
sin position som en anerkendt 
og pålidelig aktør inden for 
energiforsyning og sikkerheds-
løsninger.

Et klart bevis på dynamikken i 
virksomheden var flytningen i 
juni i år, hvor salgs- og marke-
tingafdelingen flyttede ind i nye, 
moderne lokaler i Cortex Park 
Vest 4 i Odense M. Dette skridt 
var langt mere end en simpel 
adresseændring; det var et nød-
vendigt og strategisk move de-
signet til at imødekomme en 
stigende efterspørgsel og give 
afdelingerne den plads og de 
faciliteter, der skal til for at ud-
folde sig.

 

– Med den nye struktur får både 
salgsafdelingen og de admini-
strative og tekniske funktioner 
den plads, de behøver for at 
vokse og udvikle sig. Det er et 
bevidst og vigtigt skridt i vores 
fortsatte udvikling – og en in-
vestering i både vores dygtige 
medarbejdere og i vores kun-
ders fremtid, understreger Steen 
Jep Emming, direktør i DESITEK 
A/S.

For at sikre, at også hovedsædet 
i Søndersø fremover dækker 
de nye behov, er der gennem-
ført ombygninger af lokalerne i 
Søndersø. Målet er at optimere 
arbejdsprocesser og forbedre 
forholdene for både kunder og 
medarbejdere, så den kendte 
DESITEK-kvalitet og -service kan 
opretholdes på alle fronter.

– Vi havde helst bygget til på 
grunden i Søndersø og således 
holdt aktiviteterne på samme 
matrikel, men økonomi og tids-
rammer gjorde, at vi lejede os 
ind i noget færdigbygget.

Virksomhedens aktiviteter 
spænder bredt og er mere rele-
vante end nogensinde. 

– Vi får flere henvendelser – også 
fra nye typer af kunder - for ti-
den, konstaterer Steen Jep Em-
ming og knytter dette til et øget 
samfundsmæssigt fokus på ro-
busthed og beredskab.

– Eksempelvis er kommunerne 
begyndt at stille de rigtige, kriti-
ske spørgsmål: Hvad sker der på 
vores plejehjem, hvis strømmen 
går, og samfundet står stille? Det 

har vi heldigvis konkrete  løs-
ninger på.

Ud over den nationale sikkerhed 
er DESITEK også en aktiv og ef-
terspurgt partner i den grønne 
omstilling, med en stærk til-
stedeværelse i havmølleparker 
både i danske farvande og glo-
balt.

– Alt tyder på, at den grønne 
energi kommer til at fylde end-
nu mere i årene fremover. Det 
er ikke bare en forretningsmu-
lighed; det er en integreret del 
af vores langsigtede strategi for 
at være med til at forme fremti-
dens bæredygtige energisektor, 
forklarer Steen Jep Emming af-
slutningsvis. 

Succesfuld rejse 
mod fremtiden
Med ombygning i Søndersø og nye lokaler i Odense satser DESITEK A/S på 
optimerede rammer for både kunder og medarbejderes trivsel og vækst.

Sunekær 8 · 5471 Søndersø · Tlf.: 6389 3210
desitek@desitek.dk · www.desitek.dk
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Står man og har brug for hjælp 
fra et VVS- og eller kloak� rma 
i Otterup og omegn, så kan man 
roligt henvende sig til og alliere 
sig med Kim´s VVS & Kloak, 
der er et � rma med erfaring og 
høj faglig ekspertise til at løse 
opgaver for såvel private som 
erhvervskunder. Kim Knudsen 
er aut. vvs-installatør og kloak-
mester, og � rmaet beskæftiger i 
dag yderligere to medarbejdere.

- Vi er altid klar til at rykke ud 
og løse dine VVS- og kloakpro-
blemer, uanset hvor store eller 
små de måtte være, siger Kim 
Knudsen. Her i � rmaet sætter 
vi kunden i centrum. Vi lytter til 
kundens behov og tilpasser vo-
res løsninger, så de passer præ-
cist til de ønskede krav. Kundens 
tilfredshed er vores højeste prio-

ritet. Vi er i stand til at tage hånd 
om alt, der omhandler VVS, og 
vi står klar til at sørge for, at alle 
kundens installationer fungerer 
optimalt, uanset om det er i den 
private bolig eller på arbejds-
pladsen.

Kim´s VVS & Kloak installerer 
alt fra vandhaner og brusere til 
komplette varmesystemer og 
centralvarmeanlæg, og altid 
udført med fokus på kvalitet og 
holdbarhed. Drømmer man om 
at få lavet et nyt badeværelse, 
så tilbyder � rmaet komplette 
VVS-renoveringsløsninger, der 
dækker alt fra design til færdig 
installation, altid med øje for 
dine ønsker og behov. Drejer det 
sig om reparation uanset om det 
er en utæt vandhane, et bloke-
ret a� øb eller en defekt varmt-

vandsbeholder, så er de klar til at 
udføre de nødvendige reparatio-
ner hurtigt og e� ektivt.

- Udover vores omfattende ar-
bejde inden for VVS tilbyder vi 
også professionelt kloakarbejde. 
Vi sikrer, at din kloak fungerer 
optimalt, og vi hjælper med alle 
former for kloakering og an-

lægsservice. Vores store know-
how gør, at vi meget hurtigt kan 
lokalisere årsagen til kundens 
kloakproblem, og vi kan heref-
ter yde kompetent rådgivning til 
den bedste løsning, når skaden 
skal udbedres.

Har man spørgsmål vedrørende 
VVS-løsninger eller kloakarbej-
de, så er man altid velkommen 
til at henvende sig for råd og et 
uforpligtende tilbud. 

Godt lokalt forankret 
i det nordfynske
Kim´s VVS & Kloak er klar med faglig service og 
nyinstallationer til såvel private som erhverv.

Kim´s VVS & Kloak ApS
Møllekæret 2 · 5450 Otterup · Tlf.: 25 14 57 54
kbk.vvs@gmail.com · www.kimsvvs.dk
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Ravnemosen ApS · Tivekrogen 7 · 5863 Ferritslev Fyn
Tlf.: 24226755 · kontakt@ravnemosen.dk · www.ravnemosen.dk

I hjertet af Fyn, i Ferritslev, har 
en virksomhed formået at skabe 
noget særligt: En stabil forret-
ning bygget på dygtighed og til-
lid, og et arbejdsmiljø, hvor sam-
menholdet er lige så vigtigt som 
bundproppen i en kloakledning. 
Virksomheden hedder Ravne-
mosen ApS, og bag succesen in-
dehaver Jesper Billeskov Nielsen 
sammen med sin kone Trine, 
som er kloakmester.

Det hele startede som en drøm 
om selv at styre dagsordenen. 

Efter ni år på Haundrup Maskin-
station og 9 år hos Engdal Entre-
priser, tog Jesper Billeskov Niel-
sen springet i 2013 og etablerede 
en enkeltmandsvirksomhed. 
Succesen krævede udvidelse, og 
i 2019 blev Ravnemosen ApS en 
realitet. I dag er der 20 ansatte, 
en imponerende maskinpark 
med alt fra 1 til 25 tons bæltema-
skiner, samt hjulmaskiner og et 
bredt arbejdsområde, der spæn-
der fra kloak og anlægsgartne-
rarbejde til støbe og specielle 
entreprenøropgaver.

– Vi kan godt lide at udføre lidt 
mere specielle opgaver, forkla-
rer Jesper Billeskov Nielsen. 

– Vi har igennem årene samlet 
udstyr og erfaringer til at udføre 
den del. Den tilgang har åbnet 
døre til unikke samarbejder, fx 

med Odense Zoo, hvor kreative 
løsninger er påkrævet.
 
– Det er sådanne opgaver, vi sy-
nes er sjove, siger han. En anden 
særlig opgave er hækkeklipning 
for Odense Kommune, udført 
med rendegraveren – et eksem-
pel på innovativt håndværk, der 
også sparer anlægsgartnernes 
kroppe.

GODT SOCIALT FÆLLESSKAB
Men bag den professionelle fa-
cade og den stærke vækst � nder 
man kernen i Ravnemosen: et 
utroligt stærkt socialt fokus. 

– Vi sætter stor pris på det socia-
le, understreger Jesper Billeskov 
Nielsen. Fredagsgrill, forårs-
bowling, � rmature, ølbrygning 
og julefrokoster er fast inventar i 
virksomhedskalenderen. Filoso-
� en er klar: 

– Vi vægter privatliv og sam-
menhold meget højt. For skal vi 
fungere på arbejde, skal tingene 
også fungere hjemme.

Et bevis på, at det virker, er, at 
� ere af kollegaerne også ses pri-
vat.

HELE FAMILIEN ER MED
Familien er rygraden. Jesper Bil-
leskov Nielsens kone, Trine, som 
oprindeligt er anlægsgartner, 
blev kloakmester i 2016 og er en 
central brik. Og fremtiden ser 
lys ud, for æblerne falder ikke 
langt fra stammen. Sønnen Fre-
derik er i gang med uddannelse 
i samme branche og lillebror i 
lære som entreprenørmaskime-
kaniker.

Selvom virksomheden primært 
arbejder på Fyn, er den altid pa-

rat til at hjælpe samarbejdspart-
nere udenfor øen. Men uanset 
hvor opgavernes geogra�  lig-
ger, forbliver fundamentet det 
samme: Et håndværksmæssigt 
stærkt fundament lagt af Jesper 
Billeskov Nielsen, og et socialt 
fundament, som hele holdet 
bygger videre på – i fællesskab.

– I sidste ende handler det om 
at skabe noget, der varer – både 
i jorden og i relationerne. Det 
er dét, der giver mening, slutter 
Jesper Billeskov Nielsen. 

Professionel virksomhed 
med stærkt socialt fokus
Ravnemosen ApS i Ferritslev bygger bro mellem håndværksmæssig ekspertise og et unikt 
arbejdsfællesskab, hvor familien og det gode kollegaskab er drivkraften.
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NYLED BYG & ANLÆG 
v/ Kristian Skov Jørgensen,  

Struktør · Nyledvej 19, 5400 Bogense

Lad os se på dit projekt  
og finde den rette løsning. 

Ring eller skriv for et uforpligtende tilbud.

EfterFør

Der bygges godt rundt omkring, 
og det kan de også mærke hos PJ 
Entreprenør & Kloak, der i øje-
blikket er i fuld gang ved et stør-
re boligbyggeri i Næsbyhoved 
Broby, hvor der skal opføres 93 
nye ungdoms- og seniorboliger, 
og hvor de har entreprisen på 
alle sokler og Terrændæk.

- Vi beskæftiger fast to medar-
bejdere i � rmaet, men har nu 
måttet indleje yderligere seks 
mand til dette projekt, fortæller 
Peter Justesen midt i al travlhe-
den med at styre de mange be-
tonbiler, der kommer ind til byg-
gepladsen. Der er fast syv mand i 
gang her på pladsen, hvor vi står 

for alle sokler og Terrændæk. 
Det bliver i alt 2,5 km sokler og 
så er der 4060 kvadratmeter ter-
rændæk, - så vi har nok at se til.

PJ Entreprenør og Kloak er en 
del af � ere små virksomheder, 
der er gode samarbejdspartnere, 
som betyder, at de også kan byde 
ind på de større opgaver.

- Vi har generelt travlt og har 
stort set to ekstra mand indlejet 
hele tiden. Vi har rigtig mange 
opgaver med tilbygninger samt 

spuling af kloaker. Vi laver også 
alt i forbindelse med regn og 
spildevandskloakering. I det 
nye år skal vi i gang i Odense, 
hvor vi skal anlægge ny have på 
700 kvadratmeter, og med ny 
bøgehæk samt yderligere 280 
kvadratmeter belægning. Inden 
vi når så langt, så har vi i januar, 
hvor vi skal lave gruspuder og 
regn og spildevandskloak til 10 
nye lejligheder.

Som entreprenør kan PJ Entre-
prenør og Kloak ApS tilbyde 

en lang række ydelser. De har 
mange års erfaring inden for en-
treprenørfaget, hvor de hjælper 
privat- og erhvervspersoner med 
både store og små opgaver. De 
løser mange entreprenøropga-
ver med høj præcision og omhu 
i og omkring huset. Så uanset 
om man har brug for byggeri, 
renovering, kloakarbejde eller 
anlægsarbejde, er deres erfarne 
team klar til at levere resultater, 
der overstiger dine forventnin-
ger. 

Godt gang i 
byggebranchen
PJ Entreprenør & Kloak ApS har indlejet ekstra mandskab til større boligbyggeri.

PJ Entreprenør & Kloakmester ApS v/ Peter Justesen
Mosevej 37 · 5400 Bogense.· Tlf.: 29 89 39 73
peter@pjentreprenoer.dk · www.pjentreprenoer.dk
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Særslev Blik & VVS · Slagtrupvej 22 · 5471 Søndersø
Tlf.: 64841332 · info@sbov.dk · www.sbov.dk

Et firma med rødder – en 
fremtid med varmeløsninger
I en tid, hvor alt skal gå stærkt og virksomheder jager vækst, vælger Særslev Blik & VVS i Særslev på 
Nordfyn en anden vej. Her er kundetillid, lokalt anker og håndværksmæssig stolthed de vigtigste værdier.

Bag Særslev Blik & VVS står Sø-
ren Andersen, en mand med en 
klar vision: at være lokalområ-
dets foretrukne udbyder af vvs-
løsninger - ikke den største. 
 
– Vi har ingen intentioner om 
at blive landsdækkende, under-
streger han. 
 
– Vores fokus er at betjene kun-
derne i lokalområdet med den 
bedste service og kvalitet.

Virksomhedens historie stræk-
ker sig helt tilbage til 1905, og 
den tradition videreføres i dag 
gennem et mester-til svend-for-
hold. Firmaet er på 8 mand alle 
med lang ansættelse. Heriblandt 
2 lærlinge. 

Søren Andersen blev ansat i 
2005 efter en længere karriere 
i Forsvaret og udsendelse som 
oversergent i Bosnien 1999. Sø-
ren blev medejer i 2011 og har 
siden arbejdet på at styrke den 
lokale forankring. I 2016 købte 
han Melby VVS og integrerede 
det i Særslev Blik & VVS. 
 
– Det handler om at bevare 
de lokale værdier og skabe et 
stærkt, sammentømret team, 
forklarer Søren Andersen. Han 
er tydeligt stolt af sit trofaste 
personale, som eksempelvis bli-

kkenslageren Kenneth, der har 
været en del af virksomheden i 
hele 32 år.

Tillid er fundamentet 
Hvis der er et ord, der define-
rer Søren Andersens tilgang til 
forretning, er det ”tillid”. Han 
bygger bevidst på langvarige re-
lationer. Kontormanden Johnni 
10års ansættelse.
 
– Rygraden i mit firma er folk, jeg 
kender og har kendt i årevis. Det 
er altafgørende for min familie, 
at der er 200 procent tillid til 
vores medarbejdere, siger han. 
3 svende med 10års ansættelse.

Denne personlige tilgang gæl-
der også kunderne. Virksomhe-
dens filosofi handler om at imø-
dekomme den enkelte kundes 
ønsker og behov på en professi-
onel måde. 
 
– Vi gør altid vores yderste for at 
løse problemerne, tilføjer han. 

Det er en servicementalitet, der 
går langt ud over et simpelt vvs-
job; det handler om at være en 
pålidelig partner for hjemmet.

Faglig ekspertise 
Særslev Blik & VVS  har taget 
fremtiden til sig med en specia-
lisering i opvarmning og vedva-

rende energi. Med adskillige ud-
dannelser på området er Søren 
Andersen passioneret omkring 
at finde den perfekte løsning til 
hver enkelt kunde – uanset om 
det er gasfyr, fjernvarme, pillefyr 
eller vedvarende energiløsning.
 
– Jeg brænder for at lave de rig-
tige varmeanlæg til Hr. og Fru 
Jensen, samt mindre byggerier, 
fortæller han. Denne ekspertise 
sættes også i spil i lokalsamfun-
det. Virksomheden været med 
til at forvandle projekter fra 
tegnebrættet til virkeligheden, 
blandt andet med ni nye lejlig-
heder i Bognæs og to nye væ-
relsesfløje på Særslev Efterskole 
bare i år.
  
– Vi skifter varmepumper cirka 
en gang om ugen, og det er en 

vigtig del af vores identitet at 
bidrage til at udvikle det lokale 
samfund, lyder det fra Søren An-
dersen.

Partnerskab for at 
sikre topkvalitet
For at kunne levere de allerbed-
ste løsninger, lægger Særslev 
Blik & VVS  vægt på stærke part-
nerskaber. Et af nøglesamarbej-
derne er med HS Tarm A/S.  Og 
Grossist BD.

Dette samarbejde sikrer, at virk-
somheden altid har adgang til 
de bedste produkter og løsnin-
ger på markedet. Det understøt-
ter Søren Andersens mål om at 
fremstå som en alsidig virksom-
hed, der konsekvent leverer pro-
fessionelt håndværk til en fair 
pris. 

Levering og montering af 
luft til vand varmepumpe.
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Whats Happening ApS · Telefon: 61771214
info@whats-happening.dk · whats-happening.dk

Grundlæggerne Mads Elholm 
og Ruben Jensen har en stærk 
vision om at støtte lokalsam-
fundet ved at gøre det lettere for 
alle slags virksomheder at skabe 
synlighed og engagere sig med 
deres publikum. Appen giver 
borgerne mulighed for at opda-
ge de ”skjulte perler” i byerne, 
såsom unikke butikker, spæn-
dende events og kulturelle ar-
rangementer. Dette initiativ kan 
i høj grad berige oplevelsen for 
både besøgende og indbyggere, 
der ønsker at udforske alt, hvad 
Fyn har at byde på.

Et centralt element i What’s 
Happening er det årshjul, som 

Mads og Ruben arbejder på. 
Dette værktøj vil hjælpe virk-
somheder med at planlægge og 
optimere deres aktiviteter, så de 
kan koncentrere sig om deres 
kerneforretning. Ved at tilbyde 
en platform, der fungerer som et 
bindeled mellem lokale aktører 
og de mange events, skaber ap-
pen en værdifuld ressource for 
alle, der ønsker at være aktive i 
byens liv. På en Ø som Fyn, der er 
rig på kulturelle tilbud, er dette 
særligt vigtigt.

Det er også bemærkelsesvær-
digt, at appen allerede har opnå-
et over 20.000 downloads. Dette 
tal vidner om den store interesse 

og efterspørgsel blandt bruger-
ne, hvilket indikerer, at What’s 
Happening adresserer et reelt 
behov i lokalsamfundet. Des-
uden vil samarbejdet med kend-
te personer som landstræner i 
Håndbold Nicolai Ja-
cobsen utvivlsomt 
øge appens trovær-
dighed og synlig-
hed. 

Mottoet ”der er al-
drig langt fra idé til 
handling” under-
streger Mads og Ru-
bens dedikation til at 
skabe meningsfulde 
relationer med deres 
partnere og sikre ef-
fektivitet i samarbej-
det. Det er inspireren-
de at se initiativer, der 
virkelig gør en forskel 
i lokalsamfundet, og 

What’s Happening, 
et årshjul for 
lokale aktiviteter
Mad og kulturelle oplevelser. What’s Happening er 
en innovativ app, der virkelig kan gøre en forskel 
for både lokale borgere og virksomheder i Fyn.

What’s Happening er et glim-
rende eksempel på dette. Hvis 
du vil vide mere, er Mads og Ru-
ben altid klar til at hjælpe! 

HINDSGAUL Entreprise ApS  ·  Østergade 32  ·  5560 Aarup  ·  Tlf.: 64 43 14 80

TOTALENTREPRISE

TILLID OG 
TROVÆRDIGHED

Troværdighed er et nøgleord i 
hele vores virksomhed, og i den 

måde vi arbejder på.
 Fra idé til færdigt byggeri. 

Vi er overbeviste om, at det er en 
af årsagerne til, at vores kunder 

kommer igen.

HINDSGAUL Entreprise ApS
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Bygma Otterup · Hjorslevvej 2 · 5450 Otterup · Tlf: 64822233 · Email: otterup@bygma.dk · www.bygma.dk
GREEN STEPS - Bæredygtigt Nordfyn28

Produkt

Bæredygtighedssupport

Take back-ordningContainerløsning

VejledningerKvalitetssikring

Datablade

ProffDok Logistik-optimering

Det grønne valgCO2 beregninger

Har du styr på de nye klimakrav? 
– Bygma hjælper dig

De fl este forbinder Bygma med byggematerialer. Men det er kun toppen af isbjerget. 
Under overfl aden har vi masser af løsninger, der hjælper dig med at leve op til de skærpede klimakrav.  

Vi har fx Proff Dok, der hjælper dig i mål med dokumentationen – hurtigt og nemt.  
Tag fat i en af vores medarbejdere og hør hvordan du kommer i gang.

Mindre bøvl, Mere Bygma

Scan QR-koden og se hvordan vi hjælper dig 
med at leve op til de skærpede klimakrav. 
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Ventilation og svejse-
udsugning i topkvalitet

Vi har over 30 års erfaring.
Montage.dk leverer og monterer kvalitetsløsninger 

med fokus på indeklima og sikkerhed.

Kontakt os for et uforpligtende tilbud  
på telefon: 29 13 20 30

Montage.dk ApS · Nyledvej 17, 5471 Søndersø
Tlf.: 29 13 20 30 · bjj@montagedk.dk · montagedk.dk

Skal vi passe dine udendørs arealer?
Vi tilbyder store og små anlægsopgaver!
· Totalservice
· Brolægning/ fliselægning
· Etablering af
græsplæner

· Græsslåning
· Vedligeholdelse
· Fræsning
· Grubning
∙ Træfældning
∙ Stubfræsning
∙ Mosfjernelse i græsplæner

Udlejning
af alt indenfor små maskiner, minigraver, miniged, trailer,
pælebor og meget meget mere f.eks. havefræser, stenrive,
pladevibrator, mosfjerner, flishugger

Salg af
∙ Granit skærver grå og sort
∙ 0,6 grus ∙ Vasket grus
∙ Støbemix ∙ Perlesten ∙ Muldjord
∙ Stenmel ∙ Strandsand ∙ Flis

Scan coden

og Se filmen.....

Alt i
beton!!!

Tlf: 40 27 59 53
Klintebjergvej 96 . Aalyst . 5450 Otterup

Se mere på www.allan-gartner.dk

Bestil /

Skal vi passe dine udendørs arealer?
Vi tilbyder store og små anlægsopgaver!
· Totalservice
· Brolægning/ fliselægning
· Etablering af
græsplæner

· Græsslåning
· Vedligeholdelse
· Fræsning
· Grubning
∙ Træfældning
∙ Stubfræsning
∙ Mosfjernelse i græsplæner

Udlejning
af alt indenfor små maskiner, minigraver, miniged, trailer,
pælebor og meget meget mere f.eks. havefræser, stenrive,
pladevibrator, mosfjerner, flishugger

Salg af
∙ Granit skærver grå og sort
∙ 0,6 grus ∙ Vasket grus
∙ Støbemix ∙ Perlesten ∙ Muldjord
∙ Stenmel ∙ Strandsand ∙ Flis

Scan coden

og Se filmen.....

Alt i
beton!!!

Tlf: 40 27 59 53 - 64 82 19 53
Klintebjergvej 96 . Aalyst . 5450 Otterup

Se mere på www.allan-gartner.dk

Bestil
snerydning

/

saltning nu!

Skal vi passe dine udendørs arealer?
Vi tilbyder store og små anlægsopgaver!
· Totalservice
· Brolægning/ fliselægning
· Etablering af
græsplæner

· Græsslåning
· Vedligeholdelse
· Fræsning
· Grubning
∙ Træfældning
∙ Stubfræsning
∙ Mosfjernelse i græsplæner

Udlejning
af alt indenfor små maskiner, minigraver, miniged, trailer,
pælebor og meget meget mere f.eks. havefræser, stenrive,
pladevibrator, mosfjerner, flishugger

Salg af
∙ Granit skærver grå og sort
∙ 0,6 grus ∙ Vasket grus
∙ Støbemix ∙ Perlesten ∙ Muldjord
∙ Stenmel ∙ Strandsand ∙ Flis

Scan coden

og Se filmen.....

Alt i
beton!!!
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Bestil
snerydning

/

saltning nu!

Skal vi passe dine
udendørsarealer?

Vi tilbyder store og små anlægsopgaver!

UDLEJNING
Af alt indenfor små maskiner, minigraver, miniged, trailer,  
pælebor og meget meget mere f.eks. havefræser, stenrive,  
pladevibrator, mosfjerner, flishugger

SALG AF
• Granit skærver - går og sort
• 0,6 grus · Vasket grus
• Støbemix · Perlesten · Muldjord
• Stenmel : Strandsand : Flis

BSO Rådgivende ingeniører

22 Torsdag 15. november 2018Fokus på Middelfart

Produktudvikling
Heidi Juel Skovrider 
heju@fyens.dk

Ejby: Førerløse biler og kob-
linger, der kan give informa-
tion om, hvornår det er tid til 
service.

Det er noget af det, VBG 
Group Sales arbejder med. 
Virksomheden i Ejby er en del 
af en svensk koncern, og her 
fylder udviklingen af tekno-
logi meget.

- Vi har været en traditionel 
industrivirksomhed i forhold 
til at arbejde med stål, men nu 
har vi et stort hold af el-inge-
niører, der arbejder på at ud-
vikle vores produkter, fortæl-
ler Per Mikkelsen, der sidder i 
Ejby og har ansvaret for salg i 
Norden og England.

- Målet er førerløse biler, og 
det kræver enorme ressourcer 
at udvikle i det felt. Vi er med 
i mange forsøg sammen med 
bilfabrikkerne, og der foregår 
rigtig mange forsøg i små om-
råder, hvor man har accepte-
ret, at man tester det. I Europa 
er det i Sverige.

Per Mikkelsen understreger 
dog, at det ligger langt ude i 

fremtiden at se førerløse biler 
på vejene, for der er især to 
ting, der mangler at blive fun-
det svar på.

kan undgå stop
- Vi er længere fra, end vi tror, 
og jeg tror ikke, at det bliver 
ikke i min tid. For der er to 
ting, vi slet ikke har styr på. 
Det er det juridiske, for i visse 
lande har man besluttet, at 
det er førerens ansvar, hvis det 
går galt, men hvad så hvis der 
ikke er en fører, forklarer han.

- Det andet er, at der er ufat-
telig mange leverandører af 
teknologien, og det skal gå op 
i en højere enhed. Man skal 
have afklaret, hvem der ejer 
hvad, og hvor grænsen går.

Men en ting, som VBG 

Group Sales er ved at udvikle, 
og som ikke er ret langt ude 
i fremtiden, er muligheden 
for at "tale" med sammen-
koblingerne. I begyndelsen af 
det nye år skal en ny form for 
kommunikation testes.

- Vi sender en feltprøve ud, 
hvor man kan kommunikere 
med vores produkt og få data 
om kondition, slitage og re-
servedele, fortæller Per Mik-
kelsen.

- Det betyder, at man kan 
indsamle data, sådan at man 
kan time service og vedlige-
hold af sammenkoblingsde-
len med andet vedligehold, 
så man undgår de stop, som 
ingen ønsker, fordi de ko-
ster penge. Det bliver også en 
hjælp til vores udviklingsafde-

ling, som kan analysere på de 
indsamlede data.

Udviklingen af teknologien 
har fyldt meget hos VBG gen-
nem en del år.

- Vi har en fuldautomati-
seret kobling, som kan styres 
fra førerhuset. Udviklingen af 
den og designet er 10 år gam-
melt, men det er stadig det 
mest moderne, der findes, si-
ger Per Mikkelsen.

Også teknologien i forbin-

delse med produktionen ud-
vikler sig, og her fylder auto-
mation mere og mere.

En særlig historie
Baggrunden er, at VBG Group 
Sales efter finanskrisen har 
samlet al produktion i den 
svenske by Vänersborg, og at 
koncernen i den forbindelse 
lavede en analyse i produkti-
onsapparatet.

- Den undersøgelse viste en-

tydigt, at vi skulle investere, og 
der ligger nu en meget stor in-
vesteringsplan for vores eksi-

Teknologi fylder mere end stål
vbg group sales i ejby sælger sammenkoblinger til lastbiler. Fra at have været en traditionel 
industrivirksomhed fylder produktudvikling og teknologi i dag det meste.

Den danske del af VBG Group Sales er arrangør af 
transportmessen Vestfyn Trækker. Det er et non profit-
arrangement, men fungerer som en del af virksomhedens 
markedsføring. Arkivfoto: Mia Harm Madsen

"  
Det er klart, at når man investerer i ny produktion, 
handler det også om automation, om man kan  
lide det eller ej. Men det er ikke kun for at spare,  
for robotterne overtager en del af de tunge løft.  
Så det er også for at skåne de folk, vi har.
Per MikkelSen,  
AnSVArliG for SAlG i norDen oG enGlAnD, VBG GrouP SAleS

BrenderupAutoservice
Fruerhøjvej 66 • 5464 Brenderup
Tlf. 64 44 15 00

LillebæltAuto
Perikonvej 2 • 5500Middelfart
Tlf. 64 41 87 60

Er din bil
vinterklar?
Kørdenkolde tid
imødemedet

vintertjek
=sikkerhedener i top!

d
Bestil tid
til tjek!

– din bygge- og energirådgiver

bso@bso-ing.dk • www.bso-ing.dk

Jernbanegade 2A • 5500 Middelfart

6441 1966 2078 1966

Velkommen til
BSO Rådgivende Ingeniører
-professionel rådgivning til byggeriet siden 1966

Rådgivning til erhverv & private

BSO Rådg. Ingeniører

Jernbanegade 2A · 5500 Middelfart · Tlf. 64 41 19 66
Mobil 20 78 19 66 · bso@bso-ing.dk · www.bso-ing.dk

– DIN BYGGE- OG ENERGIRÅDGIVER

Rådgivning 
til erhverv 
& private

Professionel 
rådgivning 
til byggeriet 
siden 1966

65 91 22 63 · www.flconsult.dk

Vi arbejder i skyen - men har begge ben på jorden. 
Fra 2026 står de et nyt sted.

Sanderumvej 16B, 5250 Odense SV

VI FLYTTER 19/1 2026

Willy Jørgensen •   Bilsynplus.dk

Tlf. 6482 1803
Ørritslevgade 35, 5450 Otterup

(adr. starter v/ Bakkevej / på delen øst 
for Strandvejen og Falck)

Otterup Bilsyn
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HCP Maskincenter A/S · Bogensevej 33 · 5450 Otterup
info@hcpmaskincenter.dk · Tlf.: 64851102
www.hcpmaskincenter.dk

Her er kvalitet og service i fokus
Stor travlhed præger HCP Maskincenter A/S, der med sin lange historie og dygtige 
medarbejdere fortsætter med at levere kvalitetsmaskiner og service til både landbrug, 
entreprenør og have- og parksektoren.

HCP Maskincenter A/S, belig-
gende i Otterup, er et af Fyns 
førende maskincentre med en 
stolt historie, der går tilbage til 
1800-tallet. Virksomheden har 
altid været en vigtig aktør inden 
for salg af landbrugs- og entre-
prenørmaskiner.

Siden overtagelsen af O. Sønder-
gaard & Sønner i 2018 og navne-
skiftet til HCP Maskincenter, har 
virksomheden oplevet en mar-
kant travlhed og vækst.

Personlig kundeservice
Afdelingschef Andy Markdal, 
understreger værdien af person-
lig kundeservice:

– Vi går meget op i den personli-
ge kundeservice, hvor vi giver os 
tid til hver kunde og gerne kom-
mer med individuelle løsnings-
forslag, der er tilpasset kunden. 
Hos os behandles alle kunder 
ens, og vi servicerer alle typer 
maskiner, fastslår han.

HCP Maskincenter er egen im-
portør af kvalitetsmærker inden 
for landbrug, entreprenør, have 
og park. De tilbyder et bredt 
sortiment, herunder traktorer, 
landbrugsredskaber, kompakt 
traktorer, minilæssere, plæne-
klippere, sikkerhedsudstyr og 
haveredskaber. Virksomheden 

er kendt for sin dedikation til 
kvalitet og service, hvilket gør 
dem til en betroet partner for 
både erhvervslivet og private.

Serviceværkstedet i fokus
Andy Markdal understreger 
også vigtigheden af det service-
værksted, der er åbent 24/7.

– Vi tilbyder både reparationer 
på eget værksted og mobil ser-
vice. Vores mål er at sikre, at 
vores kunder altid kan få hjælp, 
når de har brug for det.

HCP Maskincenter fokuserer på 
at levere service af høj kvalitet 
og kun sælge maskiner, som de 
kan servicere.

– Vi vil være kendt for vores eks-
pertise i både salg og service. Vi 
sælger ikke noget, som vi ikke 
kan stå inde for, og det gælder 
også for vores reparationer, til-
føjer afdelingschefen.

Stærk afdeling 
for park og have
Søren Kej, ansvarlig for park- og 
haveafdelingen, er begejstret for 
den positive udvikling.

– Vi forhandler anerkendte 
mærker som STIGA, STIHL og 
CUB CADET. Uanset om det er 
private, erhvervslivet eller of-

fentlige institutioner, har vi no-
get for alle. Vi sælger og repare-
rer alle mærker, og vores kunder 
kan komme med specialønsker 
til reparation.

Virksomheden har også haft 
succes med åbent hus-arran-
gementer, hvor kunderne har 
haft mulighed for at se de nyeste 
maskiner og få rådgivning om 
deres behov.

– Det er vigtigt for os at være til 
stede i lokalsamfundet og vise, 
hvad vi kan tilbyde, tilføjer Sø-
ren Kej.

Fremtiden for 
HCP Maskincenter
HCP Maskincenter har store pla-
ner for fremtiden, herunder im-
port og salg af Pronar-maskiner, 

som er velegnede til genbrug i 
grusgrave.

– Vi ønsker at fortsætte med at 
udvikle os og være en førende 
aktør i branchen, både når det 
gælder salg og service, siger 
Andy Markdal.

Med fokus på kvalitet, service 
og et bredt sortiment er HCP 
Maskincenter A/S godt rustet 
til at imødekomme fremtidens 
udfordringer. Virksomheden 
er klar til at stå for salg og ser-
vice af maskiner til hele Fyn, og 
ser frem til at betjene både er-
hvervslivet og private med deres 
ekspertise og dedikation.

– Vi er stolte af vores arv og ser 
frem til at bygge videre på vores 
historie med fokus på det posi-
tive og det, vi gør bedst, slutter 
Søren Kej. 
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GUDBJERG | Ørbækvej 268B | 5892 Gudbjerg  GLAMSBJERG | Søndergade 61| 5620 Glamsbjerg
MIDDELFART | Østergade 46 | 5500 Middelfart  TARUP | Møllevej 26 | 5792 Årslev  

ÅBNINGSTIDER 
Hverdage 09.00-17.30 | Lørdage 09.00-14.00 

Varme leveret 
• Leveret med mobiltruck
• Ugentlig levering på hele Fyn 
• Fri levering ved køb af hele paller

Bestil på hojlund.dk

lige til døren



STARK Faaborg
Nyborgvej 52 · 5600 Faaborg
Tlf. 6261 9393

Mandag - fredag 6.30 - 17.00
Lørdag 8.00 - 13.00
Søn- og helligdage Lukket

STARK FAABORG
VI STÅR BAG DEM, 
DER KAN DERES 
HÅNDVÆRK. 

98
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Skandinaviens mest erfarne sikringsfirma  
– vi er specialister i stormflodssikring af havne

De danske kyster og havne kommer i fremtiden mere og mere under pres fra havet, hvilket ses 
i antallet af stormflodsprojekter, Det er derfor vigtigt, at man vælger den rette kombination af 

midlertidige sikringsløsninger og permanente bygværker.

Læs mere på stormflodssikring.dk  
Eller kontakt os og lad os tage en uforpligtende snak!

Stormflodssikring ApS · Rødeledsvej 70 · 5700 Svendborg · Tlf.: 2573 9751
kontakt@stormflodssikring.dk · www.stormflodssikring.dk

Det er vigtigt for os at levere et godt resultat til tilfredse kunder 
og overholde vores aftaler, samt at undgå enhver anledning til 
reklamation. Kort sagt er målsætningen for firmaet at udføre 
kvalitetshåndværk til tiden – med sans for detaljerne!

Rolf Murer ApS  ·  v/ Murermester Rolf Christensen  ·  Bogøvænget 1  ·  5500 Middelfart
Tlf.: 20 75 78 70  ·  Web: www.rolfmurer.dk  ·  E-mail: rolf@rolfmurer.dk

Vi er medlem af DI Byggeri og 
holder os herigennem orienteret om 
nye love og regler, samt den seneste 
udvikling inden for byggebranchen.

20    ERHVERV FYN · NR. 11 2025



37UG EAV I S EN KERT EM I ND EO N S D A G  2 5 .  N O V E M B E R  2 0 2 0

Julegave fra chefen kan give skattesmæk
Din chefs gavmildhed kan risikere at 
koste dig penge, hvis du ikke har et 
overblik over, hvor mange personale-
goder du har taget imod i løbet af året.

FAKTA

DISSE GAVER ER OGSÅ
SKATTEFRIE

KILDE: SKAT

Modtager du en lejlighedsga-
ve i forbindelse med en pri-
vat mærkedag, så tæller 
værdien af den ikke med i 
den samlede bagatelgrænse
på 1200 kroner.

Det gælder eksempelvis, hvis
du modtager gaver i forbin-
delse med en rund fødsels-
dag, barnedåb, konfirmation 
eller bryllup.

Du skal dog betale skat af 
lejlighedsgaven, hvis den har
en usædvanlig størrelse.

Som hovedregel kan en medarbejder kun modtage gaver og mindre beløb for op til 1200 kroner inklusiv 
moms i 2020 uden at skulle betale skat. Vær dog opmærksom på, at der er nogle særregler. Arkivfoto: Bjørn 
Khler/Ritzau Scanpix

Har du ingen firmajule-
frokost at se frem til i år, så
kan du i stedet glæde dig over,
at chefen har fået mulighed
for at give dig en lidt større ju-
legave.

Grænsen for, hvornår du
skal betale skat af julegaven,
er nemlig hævet i 2020. Den
må således koste op til 900
kroner.

Men du risikerer, at din
chefs gavmildhed kommer til
at koste dig penge, hvis du
modtager en julegave og ikke
har overblik over, hvilke an-
dre personalegoder du har
modtaget i løbet af året.

- Det kan være, man har få-
et vin som tak for indsatsen
eller en æske påskechokola-
de, siger Per Ørtoft Jensen,
der er partner og skatteeks-
pert i PwC.

Og det må du også gerne
tage i mod, så længe persona-
legoderne samt julegaven ik-
ke overskrider den skatteplig-
tige bagatelgrænse på 1200
kroner.

- Har man fået en julegave
til 900 kroner og personale-
goder i løbet af året for mere
end 300 kroner, så går man
hen og bliver skattepligtig af
det sidste, siger Mette Eskild-
sen, der er leder af personskat
hos Beierholm.

Du kan også godt modtage
en julegave til en værdi af
1200 kroner uden at skulle
betale skat, men det forud-
sætter, at du overhovedet ik-
ke har modtaget andre perso-
nalegaver i 2020.

Overstiger det samlede be-
løb 1200 kroner, skal du der-
for angive det på din selvan-
givelse. Der gælder dog en
række særregler, og hvis jule-

Har man fået en 
julegave til 900 kroner 
og personalegoder i 
løbet af året for mere 
end 300 kroner, så går 
man hen og bliver 
skattepligtig af det 
sidste.
METTE ESKILDSEN, LEDER AF PER-
SONSKAT HOS BEIERHOLM.

”

gaven eksempelvis er inklu-
deret i beløbet, men højst lø-
ber op i 900 kroner, vil du ik-
ke blive beskattet af den del.

Men det resterende beløb
skal du angive.

Ekstra regning kan vente
- Gør man ikke det, så risike-
rer man at få en ekstra skatte-
regning til næste år, forklarer
Per Ørtoft Jensen.

Eksempelvis hvis Skat-
testyrelsen kommer på kon-
trolbesøg på din arbejdsplads
eller gennemgår dens regn-
skaber.

Og hvis Skattestyrelsen kan
se, at virksomheden eksem-
pelvis har købt 50 kasser vin
af 200 kroner, 50 æsker cho-
kolade af 200 kroner samt ju-
legaver af 900 kroner, så vil de
hurtigt kunne se, at der er for
mere end 1200 kroner per
medarbejder, forklarer Mette
Eskildsen.

- Og så kan man forestille
sig, at Skat kontrollerer, om
virksomhedens medarbejde-
re har selvangivet det, fort-
sætter hun.

Spørg ved tvivl
Men det kan være svært at
danne sig et overblik over,
hvad chefens julegave har ko-
stet, samt hvor meget du
yderligere har modtaget af
værdi i løbet af året.

Og begynder du at google
en vare magen til din julega-
ve på internettet, så vil du
fremsøge markedsprisen,
hvilket ikke altid er retvisen-
de.

- Det er arbejdsgiverens
indkøbspris inklusiv moms,
man skal rette sig efter, og det
er ikke nødvendigvis den

samme, siger Mette Eskild-
sen.

Er du usikker på, om du lig-
ger lige på grænsen, kan den
eneste udvej være at spørge
chefen om gavens pris.

/ritzau fokus/

Longsvej 1, 5300 Kerteminde
Tlf. 65 32 23 11
Mail: administration@jme-vvs.dk
Web:www.jme-vvs.dk

Grøn opvarmning af dit hus og dit brugsvand
Skal du have skiftet dit olie-, gas- eller pillefyr? Så er en luft til vand
varmepumpe et godt økonomisk ogmiljøvenligt alternativ fordi:

• Du anvender gratis og vedvarende udeluft som energikilde
• Du reducerer CO2 udslippet i din bolig væsentlig
• Du opnår 3 – 4 gange såmeget varmeenergi, som du bruger
i el-energi, og betaler den laveste elafgift

Ring - så kommer vi forbi til et gratis og uforpligtendemøde ommulighederne
hos dig.

Medlem af Tekniq
- dækket af Tekniq’s garantiordning

Godt håndværk

Midskovvej 44 . 5370 Mesinge . Mobil 21 62 44 79
info@jesper-bergholdt.dk . www.jesper-bergholdt.dk

Tømrerfirma
Jesper Bergholdt ApS

Skift til højteknologisk varmepumpe
Fremtidens miljøvvenlige varmekilde.
Sparer op til 80%% på varmeregningen.

Ring 6332 6061.

– en del af heating solutions

I samarbejde med

Montering
og service af

varme-
pumper •Serviceopgaver

•VVVS-anlæg
•Badeværelser
•Blikkenslagerarbejde
•Pillefyr
•Varmepumper
•Luft//vand
•Jordvarmeanlæg
•Energiløsninger
•Varmeløsninger

Send en
mail til os eller
ring 6332 6061

- og få en
beregning

www.vvsekspressen.dk • vvsekspressen@mail.dk

HUSK!
Tilskud gives

ved udskiftning
af olie-og gasfyr
hør nærmere.

Kohaven 14B  ·  5300 Kerteminde
Telefon: 65 32 23 11
Hjemmeside: www.jme-vvs.dk 
Mail:  info@jme-vvs.dk Godkendt 2024-2026

Autoriseret
VE-Installatørvirksomhed

TEKNIQ Kvalitet ApS er godkendt 
kontrolinstans under Energistyrelsen

Med over ti års erfaring i virk-
somheden står Brian nu klar til 
at påtage sig sin nye rolle som 
medejer. I øjeblikket arbejder 
han på at opnå sin autorisation 
som VVS-installatør.

”Det er hårdt at vende tilbage til 
skolebænken, men jeg ser frem 
til at kunne fokusere 100% på 
virksomheden, når autorisatio-
nen er på plads,” udtaler Brian, 

der dedikerer halvanden til to 
dage om ugen til sin uddannelse.

Med sin erfaring og engage-
ment i virksomheden ser Brian 
frem til at tage JME VVS ApS 
ind i en ny fase, hvor han vil bi-
drage til dens fortsatte succes.

– Vi er glade for at have Brian 
med om bord, så vi sikrer virk-
somhedens fremtid på den bed-
ste måde, understreger medejer 
Johnni Christiansen.

JME VVS ApS tilbyder et bredt 
spekter af VVS- og blikkensla-

gerarbejde til både private og 
erhverv. Servicespektrummet 
omfatter alt fra installation af 
� ernvarme og varmepumper 
til fremstilling af alu-pro� ler i 
mange farver og PE-svejsning. 
Virksomheden har også akut 
døgnvagt til at håndtere presse-
rende kundebehov. 

Ny medejer sikrer firmaets fremtid
Brian Martinussen, 40 år gammel, er trådt ind som medejer af virksomheden JME VVS ApS 
pr. 1. januar 2025, hvilket sikrer en glidende overgang og fortsat stabilitet i den velrenommerede 
VVS-virksomhed i Kerteminde.

 JME VVS ApS · Kohaven 14B · 5300 Kerteminde
Tlf.: 6532 2311 · info@jme-vvs.dk · jme-vvs.dk
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Byggeriet skal samle admini-
stration og medarbejdere og 
samtidig styrke kapaciteten til 
både service- og entreprisepro-
jekter. Investeringen er et stra-
tegisk skridt, der skal sikre, at 
DEWA fortsat kan levere kvali-
tet, fleksibilitet og bæredygtige 
løsninger til både private og er-
hverv.

Med det nye domicil sigter 
DEWA mod yderligere positi-
onering som én af Fyns fore-
trukne VVS-partnere og blandt 
landets førende installations- og 
energivirksomheder inden for 
innovative installationsløsnin-
ger. Virksomheden står klar til 
fremtiden og til at levere løsnin-
ger, der gør en forskel. 

DEWA VVS  
& ENERGI A/S 
bygger nyt 
domicil 
DEWA VVS & Energi opfører nyt 
domicil på Vesterled 20 i Søndersø. 

DEWA VVS & ENERGI A/S · Farsbøllevej 2 · 5471 Søndersø
Tlf.: 6483 1880 · info@dewa-vvs.dk · dewa-vvs.dk

Selvom Midtfyns Porte ApS kun 
har eksisteret siden januar 2025, 
så er det erfarne kræfter, som 
står bag firmaet, der har haft 
den nuværende adresse siden 
2017. Kim Mortensen og Jon 
Jensen har været i branchen i ad-
skillige år, har været kolleger og 
samarbejdspartnere flere gan-
ge tidligere, samt drevet deres 
egne virksomheder med port-
løsninger. De valgte i 2020, at på 
grund af deres gode samarbejde, 
så kunne de lige så godt slå sig 
sammen til et fælles firma. Det 
er så fra årsskiftet, at det har 
fået navnet Midtfyns Porte ApS. 
Firmaet beskæftiger i dag fem 
medarbejdere.

- Vi laver stort set alle slags ind- 
og udvendige portløsninger, 
og det er primært industri og 
garageporte samt service og re-

paration af disse, fortæller Kim 
Mortensen og Jon Jensen sam-
stemmende midt i al travlhe-
den. Hvis kunderne ønsker det, 
så kan vi også lave automatik på 
portene. 

- Når vi laver portløsninger, så er 
det ofte med serviceaftaler, så vi 
også servicerer og reparerer dis-
se porte, når der er behov for det. 
Her på Fyn har vi omkring 2000 
aftaler og service og porte. 

Når vi kører ud til kunderne, så 
er vores vogne nærmest rullen-
de værksteder, så når vi først er 
hos kunden, så kan vi løse opga-
ven hurtigt og effektivt uden at 

skulle køre flere gange. Det er 
både en fordel for os som også 
for kunden. Dertil kommer, at 
vi har et velassorteret lager med 
reservedele, så vi for det meste 
selv har hvad vi skal bruge for at 
løse opgaven. 

- Vi har også fået fremstillet vo-
res egne specielle trailere, så de 
kan transportere såvel porte som 
lifte, når der er behov for det. Vi 

har alt i vores egen maskinpark, 
så vi hurtigt kan servicere vores 
kunder.

Midtfyns Porte ApS kører pri-
mært på Fyn, - men kommer 
også andre steder i landet, når 
opgaven er til det. Har man in-
teresse, så har firmaet også et 
showroom, som altid er åbent, 
og som interesserede er velkom-
ne til at besøge. 

Stærk partner til 
industri og garageporte
Midtfyns Porte ApS har erfaring og ekspertise til 
portløsninger for såvel private som erhverv.

Midtfyns Porte ApS · Industrivej 2 · 5792 Aarslev · midtfynsporte.dk
Kim Mortensen: Tlf.: 21 38 53 68 / kim@midtfynsporte.dk
Jon Jensen: Tlf.: 23316947 / jon@midtfynsporte.dk
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Byggeriet skal samle admini-
stration og medarbejdere og 
samtidig styrke kapaciteten til 
både service- og entreprisepro-
jekter. Investeringen er et stra-
tegisk skridt, der skal sikre, at 
DEWA fortsat kan levere kvali-
tet, fleksibilitet og bæredygtige 
løsninger til både private og er-
hverv.

Med det nye domicil sigter 
DEWA mod yderligere positi-
onering som én af Fyns fore-
trukne VVS-partnere og blandt 
landets førende installations- og 
energivirksomheder inden for 
innovative installationsløsnin-
ger. Virksomheden står klar til 
fremtiden og til at levere løsnin-
ger, der gør en forskel. 

DEWA VVS  
& ENERGI A/S 
bygger nyt 
domicil 
DEWA VVS & Energi opfører nyt 
domicil på Vesterled 20 i Søndersø. 

DEWA VVS & ENERGI A/S · Farsbøllevej 2 · 5471 Søndersø
Tlf.: 6483 1880 · info@dewa-vvs.dk · dewa-vvs.dk

HAUNDRUP AUTOVÆRKSTED
Aage Mortensen · Telefon: 65 98 11 12 / 21 28 21 16

Vi åbner i de nye lokaler “Sdr. Højrupvejen 140,
5750 Ringe” sommer 2026

Autoteknik · Autoel · Diagnosetester · Serviceeftersyn
Aircondition · Autoruder · Klargøring til syn

Dæk og Fælge · Forsikringsskader · Motorsport

Der er god travlhed i byggebran-
chen, og det kan de også mærke 
hos Broby Byg og Bo, der i dag 
beskæftiger 10 tømrere, heraf 
� re lærlinge, 3 murere og to ma-
lere. Firmaet har netop i år kun-
net fejre deres 20 års jubilæum 
samtidig med, at ejer og stifter 
Michael Rasmussen kunne fejre 
sin 60 års fødselsdag.

- Jeg startede som selvstændig 
efter opfordring fra � ere, for-
tæller Michael Rasmussen midt 
i al travlheden. Et år efter med 
en lærling og i dag med 15 med-
arbejdere, hvilket er en passen-

de størrelse for � rmaet. Det er 
også en styrke, at vi har tre fag 
samlet i � rmaet, så når vi er ude 
på projekter, så kan vi klare det 
hele under samme tag. Det er 
også en fordel for kunderne, der 
på den måde ofte får klaret op-
gaven hurtigere. Vores primære 
arbejdsområde er fra Odense 
og det vest- og sydfynske, hvor 
vi løser opgaver og projekter 
indenfor renoveringer og til-
bygninger for såvel private som 
erhverv. 

- Det er vigtigt, at der bliver sik-
ret faglærte folk til faget. Det 

Broby Byg og Bo er også i gang 
med at sikre sig til fremtiden, og 
en løbende overtagelse er blevet 
sat i gang. Rasmus Vinther er 
ved at købe sig ind i � rmaet som 
partner med henblik på ad år at 
overtage � rmaet. 

Sikrer faglært arbejdskraft til faget
Broby Byg og Bo har gennem årene uddannet omkring 20 tømrersvende.

Broby Byg og Bo v/ Michael Rasmussen
Søndervej 62 · 5672 Broby · Tlf.: 22 11 63 10
info@brobybygogbo.dk · www.brobybygogbo.dk

betyder her hos os, at vi ansætter 
en ny lærling hvert år, så vi hele 
tiden har � re lærlinge under ud-
dannelse. Da vi jo her arbejder 
med � ere fag, så får vores lærlin-
ge også lov at prøve noget mere, 
så de står endnu bedre rustet til 
fremtiden.
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I en branche, hvor e� ektivitet 
og tempo ofte kommer først, 
vælger indehaver Henrik Holt 
bevidst at sætte farten lidt ned. 
I stedet satser han på, at den en-
kelte kunde skal føle sig set og 
hørt. Det er netop denne person-
lige tilgang, der i 14 år har skabt 
fundamentet for hans virksom-
hed, 24H Transport ApS i Ryslin-
ge på Fyn.

– For mig handler det om at være 
mere end en leverandør. Det er 
et samarbejde. Jeg ser det som 
en serviceopgave at � nde den 
helt rigtige løsning for den en-
kelte kunde, uanset om opgaven 
er stor eller lille, forklarer Hen-
rik Holt.

Hans virksomhed er et specia-
liseret speditions� rma. Ved at 
sætte sig grundigt ind i kundens 
unikke behov for prisfølsom-
hed, hast eller sikkerhed, for-
mår Henrik Holt ofte at � nde 
en mere økonomisk fordelagtig 
løsning, end hvis kunden gik 
direkte til de store distributører.

Servicen stopper ikke ved en god 
pris. 24H Transport tilbyder fuld 
gennemsigtighed med ”track 
and trace” til alle forsendelser og 
tager hånd om alt det praktiske, 

herunder forsikringer for værdi-
fulde godser – en service mange 
overser, men som Henrik Holt 
prioriterer højt.

Troværdighed, tillid og � eksibi-
litet er ikke bare � otte ord på et 
visitkort for Henrik Holt; det er 
kerneværdier, han står til dispo-
sition døgnet rundt for at over-
holde. Det er den menneskelige 

kontakt, der i sidste ende giver 
den bedste transportløsning.

– Det handler ikke om at sælge 
en transport – det handler om at 
løse en opgave for et menneske. 
Når kunden føler, at du virkelig 
hører efter og går den ekstra me-
ter for dem, så får man en læn-
gere varende relation, fastslår 
Henrik Holt afslutningsvis. 

Her er den personlige
service altid i fokus
Mens de store transportgiganter kører på 
rutiner, kører indehaveren af Ryslinge-
virksomheden 24H Transport ApS, Henrik 
Holt, på relationer – og det har skabt en trofast 
kundekreds på Fyn og langt derudover.

24H Transport ApS · Hestehavevej 39 · 5856 Ryslinge
Tlf.: 25742424 · kontakt@24htransport.dk · 24htransport.dk

LK Service v/ Lars Kristensen
Højgårdsvej 9 · 5750 Ringe

kontor@l-k-service.dk
www.l-k-service.dk

RING TIL OS PÅ TELEFON

28 14 03 80
Lagerførende 

af hydraulic og industryslanger fra Dunlop Hiflex

LK  Service – service  
og reparation 24/7

– på rullende- og lokalt værksted tilbyder  
vi service og reparation af:

 · varevogne   · lastvogne   · hydraulik   · dækservice
· entreprenør maskiner   · servicering af løftegrej

· montering af PVC plader   · klima og aircondition

4111 7909 · skelbobyg.dk · ms@skelbobyg.dk

Diamant-
polering

Foto-
ætsning

Laser-
gravering

Micro svejsning

Odensevej 189 · 5500 Middelfart · Tlf.: 24 94 66 86
info@gvtdenmark.dk · www.gvtdenmark.dk
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Klaus Fausing har dybe rødder 
i lokalområdet, hvor han både 
er vokset op og har gået i skole 
i Nr. Broby. Han er uddannet 
automekaniker og har gennem 
årene arbejdet på flere forskelli-
ge værksteder. I 2019 videreud-
dannede han sig til bilsynsassi-
stent og gennemførte sit første 
bilsynskursus samme år. 

Herefter fulgte praktik i Middel-
fart og ansættelse hos et bilsyn i 

Tommerup, inden han beslutte-
de at starte sin egen virksomhed 
tæt på familiens bolig.

Lokalerne på Industrivej har 
tidligere huset en tankstation 
med tilhørende kiosk. I dag er 
bygningen nænsomt ombygget: 
Den tidligere vaskehal rummer 
nu en moderne lift til bilsyn, 
mens det gamle kiosklokale er 
omdannet til kontor og et hyg-
geligt venterum for kunderne.

Siden åbningen den 4. august 
har Bilsyn Broby fået en posi-
tiv modtagelse. Flere lokale er-
hvervsdrivende og private bileje-

Ny bilsynshal 
i Broby – lokal 
mekaniker står bag
Efter 15 år i autobranchen har mekaniker 
Klaus Fausing taget springet og åbnet sin egen 
bilsynshal – Bilsyn Broby – på Industrivej 22. Det 
er den første af sin slags i området, hvor bilister 
hidtil har måttet køre til Faaborg, Odense eller 
Tommerup for at få synet deres biler.

Broby Bilsyn / Klaus Fausing · Industrivej 22 · 5672 Broby
Tlf.: 2250 567 · bilsynbroby@gmail.com · www.bilsynbroby.dk

re har allerede lagt vejen forbi.

”Jeg har fået rigtig god opbak-
ning fra lokalområdet – men der 
er selvfølgelig altid plads til flere 
kunder,” fortæller Klaus Fausing 
med et smil. Book tid online el-
ler kom forbi til drive-in-syn. 

Trænger din bil til en rens? Vi kommer til dig!
Vi kommer til dig. Professionel indvendig rens,  

høj kvalitet og hurtig service. Book online på 2 minutter!
Har du spørgsmål, brug for et tilbud, eller ønsker du at høre mere om,  

hvordan jeg kan hjælpe dig med at få din bil til at se ud som ny?

Du er altid velkommen til at kontakte 
mig – jeg svarer som regel inden for 

samme dag, ring 53 36 91 68

E-mail: kontakt@harboedetailing.dk
Se mere på: harboedetailing.dk
Område: Svendborg og omegn

Følg med på Instagram for at se før/efter billeder, 
tips og seneste projekter.
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• Mere end 40 års erfaring
• Unikt udvalg af briller
• Fleksible åbningstider
• Service i særklasse og tid til kunden
• Parkering lige ved døren

Efter 16 år i Middelfart: 

Allerede 3 år 
tilbage i Nørre Aaby

- det er gået over al forventning, så Oculi Optik er fortsat klar til at levere briller i særklasse - til fair nettopriser

1920
Karl Jeppesen, Østergade 7, 

Nørre Aaby

1/9-2022 
Oculi Optik, Østergade 12A, 

Nørre Aaby
Benno Sten Jeppesen

1954
Axel Jeppesen, Østergade 5 - 7, 

Nørre Aaby

...

Briller i 
særklasse
VELKOMMEN TIL 
OCULI OPTIK ØSTERGADE 12A

OCULI OPTIK - ØSTERGADE 12A - 5580 NØRRE AABY - TLF. 64 42 11 09 - OculiOptik.dk
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I takt med at forsvaret stiller 
større krav til � eksibilitet, drift-
sikkerhed og mobilitet, er beho-
vet for energiløsninger, der både 
er grønne og robuste, blevet 
mere udtalt. HGSystem ApS har 
specialiseret sig i udviklingen af 
avancerede hybridgeneratorer, 
som kombinerer e� ektiv batte-
riteknologi med pålidelig drift 
under selv de mest krævende 
forhold.

Virksomhedens løsninger er 
designet til at levere strøm på 
en sikker, støjsvag måde med 
minimal CO2-udledning. Sy-
stemerne kan drives af batteri, 
solenergi eller en kombination 
af � ere kilder og er skabt til at 
fungere i ekstreme klimaer – fra 
arktiske kuldegrader til støvede 
ørkenområder.

”Vores teknologi er udviklet til 
at kunne holde til alt fra skud 
og stød til frost og fugt. Du kan 

faktisk skyde igennem batte-
riet uden, at det eksploderer,” 
fortæller CEO Rune Eilertsen. 
”Det er helt afgørende i militære 
sammenhænge, hvor sikkerhed 
og pålidelighed ikke er til dis-
kussion.”

HGSystem ApS’ hybridgene-
ratorer er desuden mobile og 
nemme at transportere. De 
kompakte enheder kan løftes af 
helikopter, � yttes på trailer eller 
indgå som en del af et mobilt 
operationssetup. Systemerne 
kan starte uden manuel håndte-
ring og leverer stabil strøm, også 
ved a� rydelser i hovedforsynin-
gen.

Den nyeste serie, MPU1000, vi-
ser, hvordan grøn teknologi og 
militær robusthed kan gå hånd 
i hånd. Den er lydløs, sikker og 
udviklet til hurtig implemen-
tering i felten, samtidig med 
at den leverer markant lavere 

driftsomkostninger end traditi-
onelle dieselgeneratorer.

For HGSystem ApS handler in-
novation ikke kun om teknologi, 
men også om ansvar. ”Vi ønsker 
at vise, at grøn energi og høj 
sikkerhed kan forenes. Det er 
fremtiden for både militær og ci-
vil beredskabsdrift,” siger Rune 
Eilertsen. Han understreger, at 
deres hybridprodukter kan be-
skytte mod cyberangreb ved at 
sikre nødstrøm med batterika-

pacitet, hvilket gør det muligt 
for kommunerne at fortsætte 
med vitale opgaver. Med mange 
kommuner, der nu er overgået 
til elbiler, kan hybridgenerato-
rerne sikre driften af disse. ”Med 
de rette løsninger kan vi garan-
tere en stabil strømforsyning, så 
kommunerne forbliver operati-
onelle, selv i vanskelige situati-
oner. Beredskab handler om at 
være forberedt, og vi er klar til at 
støtte op.” 

Grøn, robust og
driftssikker strøm
HGSystem ApS forener bæredygtighed robusthed.

HGSystem ApS · Røjlevej 24 · 5792 Årslev
Tlf.: 35 43 00 00 · rune@hgsystem.dk · hgsystem.dk
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Hos det sydfynske skilte� rma 
IC Skilte ligger man ikke på den 
lade side. Som en professionel 
produktionsvirksomhed pro-
duceres der både skilte, mærka-
ter, facadeskilte, autoreklamer 
og tøjtryk. Firmaets Safety afde-
ling leverer desuden afmærk-
nings- og afspærringsmateriel 
til både landbaserede og mariti-
me formål – på det danske mar-
ked såvel som internationalt.

Udover IC Skilte og IC Safety 
� ndes også IC Pro� l - en hel af-
deling henvendt til tøjtryk. Her 
personliggøres t-shirts, sweats-

hirts, arbejdstøj, sportstøj m.m. 
med diverse navne og logoer 
– helt efter kundens speci� kke 
ønsker.

- Vi er i en stadig god udvikling 
med øget produktion på blandt 
andet tøjtryk, og i hele afde-
lingen for sikkerhed, fortæller 
Claus Sørensen, der stiftede � r-
maet tilbage i 2011. - Vi har en 
god og stor maskinpark med 

Travlhed i sydfynsk skiltefirma
IC Skilte & IC Safety har produktion og tryk til såvel det danske som det internationale marked.

IC Skilte ApS · Ryttermarken 5 · 5700 Svendborg
Tlf. 35 108 109 · info@icskilte.dk · www.icskilte.dk

printere, som kan klare op til 1,6 
meter i bredden, tilføjer Claus 
Sørensen.

- Vores primære kundeområ-
de for IC Skilte ligger inde for 
energisektoren, o� shore og 
skibsindustrien med blandt 
andet markeringer af � ugtveje 
og brandsikring på færger. Vi 
producerer alt i skilte, om det 
så er sikkerhedsskilte eller pik-
togrammer, fortæller Claus Sø-
rensen videre. 

- Vi laver det hele. Små og store 
tavler, færdselstavler, oversigts-
tavler, sikkerhedsskilte, mær-
kater af alle slags. Vi leverer 
skridsikring, gulvmarkering, 
kædestandere og Tensator stan-
dere, som vi er distributør af i 
Danmark. Tensator standere 
kender de � este, for de bruges 
blandt andet i lufthavne til ind-
delingen af rumpladsen ved 
køer til check-in og lignende. 

Radio Diablo · Vestergade 165D · 5700 Svendborg
Telefon 62 800 841 · annonce@radiodiablo.dk · radiodiablo.dk

Case: K.E. Auto fik stor succes med deres markedsdag gennem 
Radio Diablo – med radiokampagne, interviews, so-me, video  
og en trailer-konkurrence blev dagen en publikumsmagnet.

Radio Diablo hjælper virksomheder med:
• Målrettede kampagner på radio og sociale medier

• Lokal rækkevidde – 60.000 lyttere hver uge
• Konkurrencer, events og live-radio
• Outdoor-annoncering i Svendborg

Martin Larsen
martin@radiodiablo.dk

20 44 89 78

Steen Hove
hove@radiodiablo.dk

21 21 64 09

Jes Bo Hansen
jes@radiodiablo.dk

40 13 88 80

Jane Printzlau
jane@radiodiablo.dk

50 74 02 85

Få et godt tilbud på en  
effektiv markedsføring  

- kontakt en af vores konsulenter:
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Virksomheden ledes af Thom-
mas van Dijk, der i 2022 stiftede 
Nordijk Portteknik ApS og siden 
har opbygget solid erfaring in-
den for portløsninger af enhver 
art.

Som en del af Lindab-koncernen 
servicerer vi både erhvervs- og 
privatkunder med montage, 
service og rådgivning, så hver 
kunde får den bedste løsning til 
netop deres behov. Aktuelt ar-
bejder vi blandt andet på vores 
hidtil største porte – der er 7,5 x 
7,5 meter for IBF Beton i Ringe 
– udført i tæt samarbejde med 
Lindab Doors.

Vi tilbyder professionel monte-
ring af nye porte, løbende ved-
ligeholdelse samt reparation 
af eksisterende anlæg, uanset 
mærke. Derudover bistår vi 
Lindab Doors med installation 
af specialløsninger, herunder 
brandporte, rundt omkring i 
hele landet.

Hos Dansk Portservice Fyn er 
kvalitet, faglighed og god kun-
deservice i centrum – fra den 
første rådgivning til den færdige 
montering. 

Dansk Portservice Fyn 
– porte i alle størrelser
Dansk Portservice Fyn monterer og servicerer 
alle typer porte – uanset fabrikat.  
Som del af Dansk Portservice udfører vi alle 
opgaver for Lindab Doors på fyn og øerne.

Nordijk Portteknik ApS · Dansk Portservice Fyn
Nellemosevej 47 · 5683 Haarby · Tlf.: 41 44 26 14
gitoa@live.dk · www.doorlineshop.dk

Svendborg 
Ole Rømersvej 61, 5700 Svendborg 

Tlf.: 6222 4490 · svendborg@farvexperten.dk 

Ringe
Gørtlervej 4, 5750 Ringe 

Tlf.:  6263 3014 · ringe@farvexperten.dk

www.farvexperten.dk

Vi står altid klar til at hjælpe med dit nye gulv
Uanset hvad du måtte have af spørgsmål, efterspørgsler og 

usikkerheder, vil vi altid gøre vores ypperste for at hjælpe dig.

Gulve – til ethvert rum i dit hjem
Det er altid en stor beslutning, når der skal vælges nyt gulv. Overvejelser og muligheder 
kan hurtigt flyde over, og det kan være svært at finde frem til den rette løsning for dig.

Kig forbi vores butikker og se vores store udvalg af gulve
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Oktober 202530

Vi ønsker alle kunder 
en Glædelig Jul  
og Godt Nytår

Ring for et

uforpligtende

tilbud!

21 86 77 07
• Alt i malerarbejde 

indvendig og udvendig

• Spartel- sprøjtespartelarbejde,  
stort som småt

• Opsætning af væv og tapet

• Flyttelejligheder, facademaling  
vinduer + træværk udvendig

Klavsebøllevej 9 · 5953 Tranekær · Tlf. 21 86 77 07

SKOVBALLE SLAMSUGNING
v/Leif Ove Hansen

Glædelig Jul

Knasterhovvej 12, Tåsinge

62 54 18 89 / 21 22 92 44
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John Petersen 
Afdelingsleder 

Svendborg 
30508735

Simon Risbjerg
Direktør og Indehave

30443898
r 

Ellehaven 4A • 5900 Rudkøbing • Tlf. 62 50 10 72
Rytterhaven 8 • 5700 Svendborg • Tlf. 62 22 10 72
Mail: info@risbjerg-as.dk • www.risbjerg-as.dk

SPAR PENGE - SPØRG OS FØRST!

Den lokale stenhugger

stenhugger-fyn.dk
Tlf. 21 40 75 60  

Bregningevej 58 • Vindeby
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en Glædelig Jul  
og Godt Nytår
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vinduer + træværk udvendig
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 “Jeg ved, at mange føler det 
samme om deres butikker, men 
denne er helt særlig for mig.”

Som 51-årig har Jon brugt sine 
første år i butikken på at lære 
sine kunder at kende. “At opbyg-
ge relationer til dem har været 
en vigtig proces,” forklarer han. 
Han lægger stor vægt på fælles-
skabet, og han og hans medar-
bejdere arbejder hårdt på at ska-
be en hjælpsom atmosfære.

Sammenhold med plads
“Vi gør meget ud af sammen-
holdet i butikken. Manden 
med skovlen har også en vigtig 
funktion – det hele hænger sam-
men,” tilføjer han med et grin. 
Jon understreger vigtigheden af 
at give medarbejderne plads til 
at trives, men forventer samti-
dig, at de yder deres bedste.

Rema 1000 i Vindeby er en 
stærk spiller i området, hvilket 
tydeligt afspejles i butikkens 
pro� l. “Når man går rundt her, 
skal man kunne mærke denne 
styrke,” siger Jon og pointerer, 
at både kunder og medarbejde-
re skal føle sig trygge. “Tryghed 
er en grundpille i vores forret-
ning.”

Lokalsamfundet
Jon Klarskovs vision for sin 
drømmebutik er at skabe et 
sted, hvor folk føler sig velkom-
ne. Hver dag arbejder han for at 
realisere denne drøm og sikre, at 
butikken fortsat er et samlings-
punkt for lokalsamfundet, hvor 
relationer og samarbejde er i 
fokus. 

Den ideelle Rema 1000
“Det er min ideelle Rema 1000,” siger Jon 
Klarskov med et stort smil, mens han reflekterer 
over sin butik i Vindeby. Den ligger ikke blot 
godt, men fungerer også som en velfungerende 
forretning med loyale kunder.

Rema 1000 · Bregningevej 58, Vindeby · 5700 Svendborg
Tlf.: 62223386 · www.rema1000.dk

GAMLE PRISER PÅ 
HOTEL SVENDBORG
Hvis man på Hotel Svendborg booker sin julefrokost 2026 
inden 1. marts 2026, så bliver det til gamle priser.
Som alle andre prisjuster vi vores julefrokost løbende, men helt ekstraordinært 
kan man frem til 1. marts booke julefrokost til gammel priser.

Kontakt: Jan Milton 
Email: jan.milton@hotel-svendborg.dk 
Tlf.: 2442 1168

Anvend koden “gammel” ved booking.

Book julefrokost til

Hotel Svendborg
Centrumpladsen 1 · 5700 Svendborg

booking@hotel-svendborg.dk
www.hotel-svendborg.dk
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Møllergade 10 · 5700 Svendborg · Tlf.: 62201097
mail@mrhardis.dk · www.mr.dk/butik/mr-hardisHardis Erhverv 

Med over 40 års brancheerfaring 
bringer teamet en dybdegåen-
de forståelse af markedet og de 
speci� kke behov, som forskel-
lige faggrupper har. Forretnin-
gen samarbejder med nogle af 
Europas førende mærker, såsom 
svenske Blåkläder, Helly-Han-
sen, Snickers og ENGEL. Des-
uden tilbyder de eksklusivt pro-
� ltøj gennem butikkens egne 
mærker, herunder Hugo Boss, 
Craft og Clique. Dette betyder, 
at Hardis kan levere arbejdstøj 
til alle faggrupper, fra håndvær-
kere til revisorer – uanset om det 
drejer sig om arbejde på gulvet 
eller i kontormiljøer.

En af virksomhedens unikke til-
bud er muligheden for at oprette 
skræddersyede webshops for 
virksomheder, hvor de ansatte 
selv kan bestille deres arbejds-
tøj. Denne service gør indkøbs-
processen både mere smidig 
og e� ektiv, hvilket sparer tid og 
ressourcer for virksomheder-
ne. Mærket ENGEL er blandt de 
produkter, der tilbydes, hvilket 
garanterer høj kvalitet og slid-
styrke.

Udover arbejdstøj har Hardis Er-
hverv også udvidet sit sortiment 
til at inkludere kopper og andre 
reklamegenstande til branding. 
Gennem samarbejdet med Nor-
dens største pro� lkæde, New 
Wave Pro� le, får kunderne ad-

gang til mange muligheder for 
ekstra branding, hvilket styrker 
virksomhedernes synlighed og 
identitet.

Jesper udtaler: ”Firmaet er dyg-
tigt til at favne virksomheder af 
alle størrelser, lige fra de mindre 
til de større. Der tages hensyn 
til deres behov, og der leveres 
kvalitet til den rette pris. Der er 
arbejdet med mange forskelli-
ge kundegrupper, og alle kun-
der behandles altid seriøst, så 
virksomheden får den bedste 
løsning.” Dette engagement i 
kundeservice og kvalitet udgør 
fundamentet for virksomhedens 
succes og fortsatte vækst inden 
for erhvervstøj og branding.

Jan Fabech og jeg står klar til at 
yde den optimale service for de 
lokale virksomheder udtaler Jes-
per.

Hanne fra EKJ Renovation har 
kun rosende ord for samarbej-
det med Hardis Erhverv om-
kring arbejdstøj. Vi får altid en 
god service med en hurtig leve-
ring, Vi er også koblet på online 
portalen som helt sikkert er et 
plus for samarbejdet, udtaler 
Hanne fra EKJ.

Danny fra Vejstrup VVS nyder 
at bruge Hardis som deres leve-

randør til arbejdstøj. Vi møder 
altid et højt humør og en god 
personlig service når vi handler 
med dem. Jeg kan kun anbefale 
teamet ved Hardis for en seriøs 
handel.

Maler� rma Brdr. Folkmann har 
også kun positivt at sige Butik-
ken. De har en høj service og vi 
får leveret arbejdstøjet direkte 
til døren, vi kan kun rose � rma-
et for vores samarbejde udtaler 
Klaus Folkmann. 

Din partner inden for 
erhvervstøj og branding
Hardis Erhverv er en dynamisk virksomhed specialiseret i profiltøj og erhvervsbeklædning, med et 
stærkt fokus på kvalitet og kundetilfredshed. Ledet af Jesper og Jan, som hver har mange års erfaring 
inden for branchen, tilbyder Hardis konkurrencedygtige løsninger til virksomheder i alle størrelser.
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Autogenbrug Svendborg ApS · Aasiaatvej 9 · 5700 Svendborg
Tlf.: 6222 1010 · svendborg@dataophug.dk
www.autogenbrug-svendborg.dk

Ifølge Mikkel Bindzus er biler-
nes levetid faldet markant gen-
nem årene. Hvor biler tidligere 
kunne køre problemfrit i 20 år, 
bliver mange i dag skrottet al-
lerede efter 10. »Vi får biler ind, 
der er udtjente efter et årti – det 
så vi slet ikke for 20 år siden. Det 
er bagsiden af miljømedaljen,« 
forklarer han. Den grønne om-
stilling, som blandt andet har 
gjort elbiler populære, har altså 
en uventet bagside: de avance-
rede teknologier og materialer, 
som gør bilerne mere miljøven-
lige i drift, gør dem samtidig 
sværere og dyrere at reparere og 
genbruge.

Hos Autogenbrug Svendborg 
ApS arbejder otte medarbejdere 
med at skille omkring 600 bi-
ler ad om året. Virksomheden 
har over 60.000 reservedele på 
lager – alt fra karburatorer til 
gamle Golf-modeller til moder-
ne batteripakker fra Polestar 2. 
De sælger både brugte, renove-
rede og nye reservedele, og om-
kring 80 procent af salget går 
til professionelle værksteder i 
autobranchen. Resten sælges 
til private kunder via butikken 
i Svendborg eller webshoppen, 
hvorfra der sendes varer ud i 

hele Europa. Hvis den ønskede 
reservedel ikke er på lager, træk-
ker virksomheden på et stort 
netværk af samarbejdspartnere i 
Danmark, Sverige, Norge, Tysk-
land og Holland.

For Mikkel Bindzus handler 
brugen af genbrugsdele dog 
ikke kun om økonomi, men 
også om holdninger. »At bruge 
brugte dele er et spørgsmål om 
mentalitet. Vi har værksteder, 
der handler hos os hver uge – og 
andre, som helt afviser at bruge 
genbrug. Jeg tror, det er forbru-
gerne, der i sidste ende skal dri-
ve udviklingen,« siger han.

Fremtidens autoophugger bliver 
dog næppe som i dag. En ny EU-
lov betyder, at bilproducenterne 
fremover skal designe biler, så 
de kan genbruges og genanven-
des i langt højere grad. Desuden 
bliver producenterne forpligtet 
til at anvende genbrugsplast i 

nye biler – 15 procent inden seks 
år, 20 procent inden otte år og 25 
procent inden ti år – hvoraf en 
del skal komme fra deres egen 
produktion.

Dermed bliver bilproducenterne 
og autoophuggerne tæt forbun-

det i en cirkulær proces, hvor in-
tet materiale går til spilde. Som 
Mikkel Bindzus konstaterer, er 
fremtiden for autoophug ikke 
blot at skille biler ad – men at 
være en central del af den grøn-
ne bilproduktion. 

Bagsiden af miljømedaljen
»Kan du huske din drejeskivetelefon? Den kunne du have i mindst 20 år. I dag skifter du din 
mobil ud hver tredje eller fjerde år for at følge med udviklingen,« siger Mikkel Bindzus fra 
Autogenbrug Svendborg og trækker en parallel til bilbranchen. For præcis som med elektronik, 
bliver også biler hurtigere forældede – og det får store konsekvenser for miljøet.
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Indehaverne, Jannik Kaysen og 
Jens Vogn, har drevet butikker-
ne under Intersport-navnet i otte 
år, men ser nu frem til nye mu-
ligheder som en del af SPORT 
24-kæden. ”Vi valgte SPORT 24, 
fordi de tilbyder professionelle 
rammer samtidig med, at vi kan 
bevare den lokale tilknytning og 
personlige service, vores kunder 
forventer,” siger de.

Fokus på kvalitet
Der er en udbredt misforståelse 
om, at SPORT 24 kun handler 

om outlet-varer. ”Vores butikker 
i Svendborg vil være kvalitets-
fokuserede sportsbutikker med 
et bredt udvalg og konkurren-
cedygtige priser,” understreger 
Jens Vogn.

Med 28 års erfaring som sports-
butiksejer i Svendborg forstår 
Jannik Kaysen byens behov, 
mens Jens Vogn bidrager med 
sin dybe brancheerfaring. Sam-

men sikrer de lokal forankring 
under det nye koncept og drager 
fordel af SPORT 24’s netværk og 
kundeklub.

Fra drikke dunke  
til stegepander
Kunderne kan se frem til et ud-
videt sortiment fra velkendte 
medarbejdere. Butikkerne tilby-
der også skræddersyede løsnin-
ger til lokale virksomheder og 

klubber, herunder firmatøj med 
logo og personlige webshops til 
bestilling. Sortimentet omfatter 
alt fra drikkedunke til paraply-
er, samt mere unikke varer som 
stegepander og bolsjer, der kan 
tilpasses med virksomhedens 
logo. ”Uanset hvad du har brug 
for, gør vi det personligt med 
logo,” fortæller Jens. De er stolte 
af at kunne levere helhedsløs-
ninger af høj kvalite til tiden. 

SPORT 24 i Svendborg: 

Ny identitet med 
samme dedikation
Den 1. juli skiftede de velkendte sportsbutikker i 
Gerritsgade og på Centrumpladsen i Svendborg 
navn til SPORT 24. Selvom butiksnavnet er 
ændret, er det stadig de samme ansigtet og 
passionen for sport, kunderne kender og holder af.

Centrumpladsen 17 · 5700 Svendborg · Mobil 24273505
Gerritsgade 29 · 5700 Svendborg

Indenfor hersker en rolig stem-
ning, hvor duften af vin og kaffe 
smelter sammen. Samtalerne 
mellem kunder og personale 
flyder naturligt; her handler det 
om mere end blot salg. Der lyt-
tes, spørges ind, og rådgivnin-
gen er præget af faglighed og 
interesse.

Butikkens hylder byder på et 
imponerende udvalg af vine til 

hverdag og fest samt spiritus, 
specialøl, håndlavet chokolade 
og delikatesser. Alt er omhyg-
geligt udvalgt med fokus på 
kvalitet og variation, da smag er 
individuel.

I juletiden bliver det ekstra hek-
tisk, da gavekurve og -kasser 
fylder arbejdsbordene. Mange 
lokale virksomheder bestiller 
deres firmajulegaver her, og 
pakkerne sammensættes med 
respekt for håndværket, så de 
både ser flotte ud og smager dej-
ligt.

Korsgade Vin arrangerer også 
smagninger og events, der gi-

ver kunderne mulighed for at 
dykke ned i vinens verden samt 
dele historier og oplevelser med 
andre.

Butikken repræsenterer Svend-
borgs ånd: lokalt forankret, 
imødekommende og detaljeori-
enteret. Her handler det stadig 
om fremragende service, faglig 
stolthed og glæden ved at gøre 
en indsats for kunderne. 

Korsgade Vin · Korsgade 7A · 5700 Svendborg · Tlf. 62 21 21 62 · kontakt@korsgadevin.dk · Besøg vores webshop: Korsgadevin.dk
Åbningstider: Mandag-torsdag 10.00-17.30 · Fredag 10.00-18.00 · Lørdag 10.00-14.00. · Bemærk specielle åbningstider i december

Mellem brosten, vin og 
gode historier – et besøg 
hos Korsgade Vin
Korsgade i Svendborg er en gade, hvor historien 
lever. De gamle brosten fører forbi charmerende 
butikker, og midt imellem dem ligger Korsgade 
Vin – en rummelig butik med en afslappet 
atmosfære og fokus på kvalitet.
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Da Davidsen i 2022 åbnede dørene til den nye 4.000 m² 
store tømmerhandel på Grønnemosevej, var målet klart: 
At skabe et moderne og effektivt samlingspunkt for 
håndværkere og erhvervsdrivende på Sydfyn.
I dag står afdelingen stærkere end nogensinde. Ikke kun på grund af et bredt sortiment 
og moderne faciliteter — men fordi kulturen, samarbejdet og det lokale engagement 
bærer virksomheden fremad. “Vi bygger på mennesker – og stærke relationer.”
– siger trælastdirektør Jacob Elkjær
Davidsen er i sin kerne en virksomhed, der bygger på fællesskab. 
I Svendborg mærkes det tydeligt. Her er medarbejderne ikke bare sælgere; 
de er sparringspartnere, fagspecialister og problemløsere.

Faglighed der gør en forskel i hverdagen
To af de profiler i håndværkerbutikken, der hver dag sætter retning og skaber værdi, er:
Nikolaj Sievertsen – med flere års erfaring i afdelingen leder han butikken og 
erhvervsbeklædningen. Nikolaj kombinerer sin detailindsigt med evnen til at opbygge en butik, 
der fungerer i praksis for de professionelle kunder — hvor hjælpsomt personale og det rigtige 
sortiment vægter højt og gør hverdagen lettere for håndværkerne.
Anders Petersen – med dyb værktøjsfaglighed og mange års brancheerfaring har han været med til at 
forme en værktøjsafdeling, hvor rådgivningen er lige så vigtig som produkterne. Hans tekniske forståelse gør 
ham til en vigtig partner for både håndværkere og industrivirksomheder.

Deres indsats er et billede på Davidsens DNA:
Kunderne skal møde mennesker, der forstår deres arbejde — og som kan hjælpe dem godt videre.
“Vi løser det for dig, der bygger Danmark” – et løfte vi lever efter.”
· For Davidsen er sloganet ikke markedsføring. Det er en arbejdsmetode.
· Når kunderne træder ind ad døren, møder de medarbejdere, der tager ansvar.
· Når en opgave haster, finder vi en løsning.
· Når et projekt kræver specialvarer, skaffer vi dem.

DAVIDSEN I SVENDBORG

HVOR FAGLIGHED, FÆLLESSKAB OG 
LØSNINGER DRIVER VÆKSTEN

GRØNNEMOSEVEJ 26-30 · SVENDBORG

Den samme tilgang tager vi med ind i vores voksende fokus på erhverv og 
industri, hvor kravene er større, samarbejdet mere specialiseret, og behovet 
for pålidelighed afgørende.

Målet er klart:
At være den mest betroede partner for dem, der bygger Danmark.
Davidsen Svendborg samler de vigtigste produktområder under ét tag:
byggematerialer, træ, beslag, værktøj, maling, erhvervsbeklædning og 
specialvarer. Kombineret med stærk logistik og fleksible leveringsløsninger 
giver det vores kunder det vigtigste i en travl hverdag: en pålidelig 
samarbejdspartner, der løser det for dem, der bygger Danmark.

Forankret lokalt – med landsdækkende styrke
Davidsen er en landsdækkende virksomhed med rødder tilbage til 1944.
I dag driver virksomheden 49 forretninger på tværs af landet og er en 
stærk aktør i byggebranchen — men den lokale forankring er stadig kernen.

Nikolaj Sievertsen
Salgschef, Butik
E-mail: nikolaj.

sievertsen@davidsen.dk
Telefon direkte: 

88166020

Anders Petersen
Sælger, Butik

E-mail: anders.
petersen@davidsen.dk

Telefon direkte: 
88166066

Indenfor hersker en rolig stem-
ning, hvor duften af vin og kaffe 
smelter sammen. Samtalerne 
mellem kunder og personale 
flyder naturligt; her handler det 
om mere end blot salg. Der lyt-
tes, spørges ind, og rådgivnin-
gen er præget af faglighed og 
interesse.

Butikkens hylder byder på et 
imponerende udvalg af vine til 
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specialøl, håndlavet chokolade 
og delikatesser. Alt er omhyg-
geligt udvalgt med fokus på 
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tisk, da gavekurve og -kasser 
fylder arbejdsbordene. Mange 
lokale virksomheder bestiller 
deres firmajulegaver her, og 
pakkerne sammensættes med 
respekt for håndværket, så de 
både ser flotte ud og smager dej-
ligt.

Korsgade Vin arrangerer også 
smagninger og events, der gi-

ver kunderne mulighed for at 
dykke ned i vinens verden samt 
dele historier og oplevelser med 
andre.

Butikken repræsenterer Svend-
borgs ånd: lokalt forankret, 
imødekommende og detaljeori-
enteret. Her handler det stadig 
om fremragende service, faglig 
stolthed og glæden ved at gøre 
en indsats for kunderne. 

Korsgade Vin · Korsgade 7A · 5700 Svendborg · Tlf. 62 21 21 62 · kontakt@korsgadevin.dk · Besøg vores webshop: Korsgadevin.dk
Åbningstider: Mandag-torsdag 10.00-17.30 · Fredag 10.00-18.00 · Lørdag 10.00-14.00. · Bemærk specielle åbningstider i december

Mellem brosten, vin og 
gode historier – et besøg 
hos Korsgade Vin
Korsgade i Svendborg er en gade, hvor historien 
lever. De gamle brosten fører forbi charmerende 
butikker, og midt imellem dem ligger Korsgade 
Vin – en rummelig butik med en afslappet 
atmosfære og fokus på kvalitet.



• SRO-anlæg  
(Styring Regulering  
Overvågning)

• CTS-anlæg (Central  
Tilstandskontrol og Styring)

• PLC/HMI

• Data integration

• Data logning

• El-tavler og styretavler

• El-installationer

• Døgnservice

• Konvertering fra  
Siemens S5 til Siemens S7

NYautomation
- stedet hvor service er en selvfølge

Få et uforpligtende tilbud. Kontakt os i dag på 65 31 23 95 / 40 60 22 28 eller via mail@nyautomation.dk

Bjarke Jensen
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Ukrudtsbekæmpelse 
uden kemi og brandfare!

Miljøvenlig drivmiddel

W-JET · Elmevej 3  ·  5800 Nyborg
Tlf. 21 45 20 17 · info@w-jet.dk  ·  www.w-jet.dk 

Scan QR-kode og se video dokumentation på YouTube.

Leif Christiansen
Direktør og
grundlægger
Tryggelev

Tlf.: 20 22 19 62
tts@tts-langeland.dk

Claes Hansen
Daglig leder af

tømrer- & snedkerafd.
Tryggelev

Tlf.: 40 43 03 15
claes@tts-langeland.dk
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fremstiller alt indenfor stålindustrien. Vi arbejder i rustfrit stål, alm. stål,
alu og sort jern. Vi har erfarne og kvalificerede medarbejder og udfører

certifikatsvejse opgaver i rustfrit stål og sorte rør.
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tæt samarbejde
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JPL Industri Aps

P. Olesen har i mere end 50 år haft fokus på genanvendelse

og genbrug. For hver nedbrydning har vi en intention om at

genanvende og genbruge så mange materialer sommuligt,

så godt sommuligt og har i dag en genanvendelses procent

på hele 97%. Vi arbejder hele tiden frem imod bedre genan-

vendelse af råmaterialerne, så vi samtidig kan opretholde

en god cirkulær økonomi.
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Når pensionsalderen sættes op,
skal virksomhederne følge med

CC
Det duer ikke, at virksomhederne
tøvermed at ansætte dem, der er
tæt på pensionen, og hvis det kræver
et kompetenceløft afmedarbejderne
i den aldersgruppe, såmå vi finde
ud af at få det til at ske.

OleØstergaard, advokat og juridisk chef i Frie

Det bliver ellers ofte gentaget som en
sandhed, at virksomhederne derude ikke er
interesserede i ældre ogmere erfarnemed-
arbejdere - men foretrækker de unge ansø-
gere, som ofte både er mere fleksible og billi-
gere i løn.
Men det er altså et faktummedmodifika-

tioner, for ifølge Dansk Statistik er de 50 til
59-årige rent faktisk i mindre grad ledige
end den generelle befolkning.

ANDERLEDES SER DET dog ud, hvis vi kigger i
den næste kategori - blandt dem fra 60 år og
op – for her er ledigheden noget højere end
gennemsnittet i befolkningen.
Det tyder på, at virksomhederne ikke er

helt så interesserede i denne aldersgruppe,
og det er et problem, når vi i Danmark har
bestemt os for, at pensionsalderen skal stige
gradvist over de kommende år.
Det duer ikke, at virksomhederne tøver

med at ansætte dem, der er tæt på pensio-
nen, og hvis det kræver et kompetenceløft af
medarbejderne i den aldersgruppe, så må vi
finde ud af at få det til at ske.
Der er nemlig tale om en stor gruppe

mennesker medmasser af erfaringer og go-
de kompetencer. Dygtige medarbejdere, der
er vant til at arbejde hårdt, og som i løbet af
et langt liv og arbejdsliv har medvirket til

ansætter folk fra den unge generation, som
er berømt og berygtet for at have et mindset,
der byder dem at skifte arbejdsplads med
ganske få års mellemrum.
Folk over 60 er tværtimod oftere loyale og

indstillede på at blive tiden ud det samme
sted.

H vis man kigger på de seneste ledig-
hedstal fra Danmarks Statistik, så
er der godt nyt til dem, der er ban-
ge for, hvornår alderen begynder

at trykke i forhold deres egen værdi på ar-
bejdsmarkedet. For meget tyder på, at grå
stænk i håret slet ikke behøver at være et
problem i forhold til at få et arbejde.

skabe den verden, vi lever i, og arbejdsmar-
kedet, som det ser ud i dag.

OG UNDSKYLDNINGEN MED, at det ikke kan beta-
le sig at onboarde en ældremedarbejder,
fordi de alligevel snart går på pension, er alt-
så heller ikke den bedste, når man rask væk
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end den generelle befolkning.

ANDERLEDES SER DET dog ud, hvis vi kigger i
den næste kategori - blandt dem fra 60 år og
op – for her er ledigheden noget højere end
gennemsnittet i befolkningen.
Det tyder på, at virksomhederne ikke er

helt så interesserede i denne aldersgruppe,
og det er et problem, når vi i Danmark har
bestemt os for, at pensionsalderen skal stige
gradvist over de kommende år.
Det duer ikke, at virksomhederne tøver

med at ansætte dem, der er tæt på pensio-
nen, og hvis det kræver et kompetenceløft af
medarbejderne i den aldersgruppe, så må vi
finde ud af at få det til at ske.
Der er nemlig tale om en stor gruppe

mennesker medmasser af erfaringer og go-
de kompetencer. Dygtige medarbejdere, der
er vant til at arbejde hårdt, og som i løbet af
et langt liv og arbejdsliv har medvirket til

ansætter folk fra den unge generation, som
er berømt og berygtet for at have et mindset,
der byder dem at skifte arbejdsplads med
ganske få års mellemrum.
Folk over 60 er tværtimod oftere loyale og

indstillede på at blive tiden ud det samme
sted.

H vis man kigger på de seneste ledig-
hedstal fra Danmarks Statistik, så
er der godt nyt til dem, der er ban-
ge for, hvornår alderen begynder

at trykke i forhold deres egen værdi på ar-
bejdsmarkedet. For meget tyder på, at grå
stænk i håret slet ikke behøver at være et
problem i forhold til at få et arbejde.

skabe den verden, vi lever i, og arbejdsmar-
kedet, som det ser ud i dag.

OG UNDSKYLDNINGEN MED, at det ikke kan beta-
le sig at onboarde en ældremedarbejder,
fordi de alligevel snart går på pension, er alt-
så heller ikke den bedste, når man rask væk
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• Transportudstyr
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• Drej & fræs

FLEKSIBILITET
Vi fremstiller alt inden
for stålindustrien
med en høj grad
af fleksibilitet.

KVALITET
JPL Industri laver
løsninger af høj
kvalitet med vores
brede erfaring
og mange maskiner.

UDVIKLING
Vi udvikler
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med både erhvervs
- og privatkunder.

PÅLIDELIGHED
Vi tilbyder kort
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til den aftalte tid.

JPL Industri Aps

P. Olesen har i mere end 50 år haft fokus på genanvendelse

og genbrug. For hver nedbrydning har vi en intention om at

genanvende og genbruge så mange materialer sommuligt,

så godt sommuligt og har i dag en genanvendelses procent

på hele 97%. Vi arbejder hele tiden frem imod bedre genan-

vendelse af råmaterialerne, så vi samtidig kan opretholde

en god cirkulær økonomi.

Genbrug og genanvendelse
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Komplet luft til vand varmepumpe inkl.
alt, der skal bruges, f.eks, beholdere,
pumper etc. Vi står for alt, på nær El-
tilslutningen. Vores varmepumper er
godkendt til tilskud (17000 kr). Som ikke
er fratrukket i nedenstående priser.

DANMARKSBEDSTE
PRISERPÅKVALITETS
VARMEPUMPER

https://dbvvs.dk/info@dbvvs.dk+45 40 87 22 22
Svendborg Landevej 42, 5874 Hesselager

PAKKELØSNINGTIL 190M2
Komplet løsning inkl. montering
på luft/vand varmepumpe.

PAKKELØSNINGTIL 250M2
Komplet løsning inkl. montering
på luft/vand varmepumpe.

PAKKELØSNINGTIL 80M2
Komplet løsning inkl. montering
på luft/vand varmepumpe.

73.585 kr. Inkl.moms

60.425 kr. Inkl.moms

74.295 kr. Inkl.moms
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JPL Industri, et velrenommeret 
smedeværksted i Nyborg, har 
netop gennemført et betydeligt 
skift til nye lokaler på Alsvej 2F. 
Ifølge ejer Lars Knudsen var be-
slutningen et nødvendigt skridt 
for at imødekomme væksten:

– Vores tidligere lokaler på 1200 
kvm var simpelthen for små. Nu 
har vi 2400 kvm, og der er endda 
mulighed for yderligere udvidel-
se fremadrettet.

Virksomheden specialiserer 
sig i at fremstille og servicere 
produkter i stål, rustfrit stål, 
aluminium og sort jern. Deres 
kerneydelser omfatter alt fra 
svejsearbejde og montage til 
vedligeholdelse inden for stålin-
dustrien.

– Vi udvikler også kundespeci-
� kke løsninger, herunder spe-
cialmaskiner i tæt samarbejde 
med både industri- og private 
kunder, fortæller Lars Knudsen.
Et af JPL Industris største styrker 
er evnen til at tackle unikke op-
gaver i alle størrelser.

– Vort kendetegn er omstillings-
parathed og alsidighed. Vi kan 
løse de mest forskelligartede 
udfordringer for et bredt kunde-
segment, understreger han.

Flytningen giver ikke blot mere 
plads, men også forbedrede for-
udsætninger for virksomhedens 
udvikling.

– Det giver øget rum for at kun-
ne levere endnu bedre til vores 

kunder, tilføjer han. Med 30 
faste medarbejdere og adgang 
til eksterne ressourcer er JPL In-
dustri nu endnu bedre positio-
neret til at håndtere en stigende 
mængde af projekter.

– Vi står klar til at løse alle opga-
ver i vores nye domicil, slutter 
Lars Knudsen optimistisk. 

Nyt værksted åbner 
for nye muligheder

JPL Industri:

Efter en fordobling af produktionsarealet fra 1200 til 2400 kvm på den nye adresse Alsvej 2F, 
står det velrenommerede smedeværksted stærkere end nogensinde til at levere skræddersyede 
stålløsninger og håndtere komplekse specialopgaver for både industri og private.
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